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1. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

La Fundacién Atenea Grupo GID, como organizacion social comprometida con
la dignidad, la inclusidon y los derechos humanos, adopta esta Declaraciéon de
Principios como marco inspirador del Plan de Medidas para Alcanzar la Igualdad
Real y Efectiva de las Personas LGTBIAQ, reafirmando su vocacion de justicia
social y su voluntad activa de construir entornos verdaderamente seguros,
equitativos y diversos.

Reconocemos que la diversidad es un valor incalculable que enriquece nuestra
cultura corporativa, potencia la creatividad y fortalece el sentido de comunidad.
Nos comprometemos a crear un entorno inclusivo, donde todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresidon de género,
se sientan respetadas, seguras y valoradas.

Por ello, este Plan parte de los siguientes principios:

e La dignidad humana es inviolable y no admite matices. La orientacién
sexual, la identidad de género y la expresion de género forman parte del
nucleo mds intimo de cada persona y deben ser respetadas en toda su
diversidad.

e La igualdad real y efectiva exige medidas activas, transversales y
transformadoras. No es suficiente con evitar la discriminacién: hay que
construir condiciones reales para la inclusion plena y el desarrollo libre de
todas las personas.

o La interseccionalidad es clave. Reconocemos que las personas LGTBIAQ
pueden experimentar multiples formas de discriminacidn cuando se
cruzan con factores como la edad, la clase social, el origen, la diversidad
funcional o el entorno familiar, educativo o laboral.

e« La participacion de las propias personas LGTBIAQ en el disefio,
implementaciéon y evaluacion de las medidas es esencial para que estas
respondan a las realidades diversas del colectivo.

e Apostamos por una cultura organizativa libre de LGTBIAQfobia, donde
todas las personas puedan sentirse seguras, respetadas y valoradas. Esto
implica formacion, sensibilizaciéon, revision de sesgos y actualizacion
constante.
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e En coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la Agenda
2030, y con los marcos legales vigentes, entendemos que la igualdad
LGTBIAQ es parte inseparable del desarrollo humano vy la sostenibilidad
social.

En Fundacién Atenea creemos en una sociedad y un entorno de trabajo donde
todas las personas puedan ser, estar y desarrollarse en libertad, con dignidad y
sin miedo.

Con este Plan, reafirmamos nuestro compromiso con un futuro en el que la
diversidad no solo se respete, sino que se celebre. Un futuro en el que las personas
LGTBIAQ vivan su identidad con orgullo, sin barreras ni silencios impuestos.

Desde nuestra labor diaria —basada en la evidencia, la profesionalidad vy los
derechos humanos— seguiremos impulsando entornos seguros, inclusivos y justos,
donde nadie quede atrds.

Porque cada paso hacia la igualdad es también un paso hacia una sociedad
mdas humana, mas liore y mds nuestra. Y en ese camino, seguiremos avanzando
juntos.

1.1.  Principios rectores

En Fundaciéon Atenea, como entidad comprometida con la igualdad, la
diversidad y la construccién de entornos de trabajo inclusivos, establecemos los
siguientes principios rectores como base para garantizar un espacio donde todas
las personas puedan desarrollarse profesionalmente con libertad, respeto y
equidad.

Creemos en el valor de la diversidad como motor de innovacion y crecimiento, y
trabajamos para que cada persona pueda ser auténtica sin temor a prejuicios o
barreras.

Nuestro compromiso con la igualdad real y efectiva se traduce en medidas
concretas que promueven la integracion, el reconocimiento y la visibilizacion de
la diversidad en todas sus formas.

Por todo ello, nuestra actividad se desarrolla conforme a los siguientes principios
rectores:
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1. Garantizar un entorno de trabajo inclusivo y seguro: Fundacion Atenea
implementard medidas y protocolos claros para prevenir y abordar
cualqguier forma de discriminacion o acoso. Se garantizard que todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad sexual
o expresion de género, encuentren en la Entidad un entorno en el que la
igualdad, la dignidad y el respeto sean prioritarios.

2. Eliminar barreras y garantizar igualdad de oportunidades: Fundacion
Atenea fomentard la igualdad de oportunidades en todos los procesos
internos, desde la seleccion y promocién profesional. Se asegurard que
ninguna persona se vea limitada en su desarrollo profesional por motivos
relacionados con su orientaciéon sexual, identidad sexual o expresion de
género.

3. Uso de lengugje inclusivo: En sus comunicaciones internas y externas,
Fundacion Atenea promoverd el uso de un lenguagje inclusivo, reflejando
suU compromiso con la igualdad y el respeto.

4. Formacion y sensibilizacion continua: Fundacién Atenea desarrollard
programas de formacion y sensibilizacion dirigidos a su personal y érganos
directivos, enfocados en la diversidad e inclusion. Estas actividades
garantizardn que las politicas de igualdad de Fundacion Atenea se
apliguen de manera efectiva y que se mantenga una cultura organizativa
alineada con los valores de diversidad.

5. Respeto a la intimidad y confidencialidad: Fundacién Atenea protegerda
rigurosamente la informacién personal relacionada con la orientacion
sexual, identidad sexual o expresidon de género de todas las personas que
forman parte de la Entidad. Se asegurard que las politicas internas
respeten y garanticen la privacidad, promoviendo un entorno de
confianza y seguridad.

Este Plan de Medidas reafirma el compromiso de Fundacién Atenea con un futuro
en el que la diversidad y el respeto sean la base de su desarrollo y crecimiento.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Medidas serd de aplicacion a todas las personas frabajadoras
de Fundacion Atenea, independientemente del vinculo juridico que las una a
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esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del dmbito organizativo de la
Entidad.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicidon, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

3. VIGENCIA

El Plan de Medidas para Alcanzar la Igualdad Real y Efectiva de las Personas
LGTBIAQ tendrd vigencia inicial de un ano, siendo prorrogable anualmente de
manera automatica, salvo que se acuerde una nueva modificaciéon en funcion
de las necesidades detectadas o que la normativa vigente en materia de
igualdad y derechos de las personas LGTBIAQ requiera adaptaciones especificas
para garantizar su cumplimiento.

4. MEDIDAS PLANIFICADAS

En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBIAQ, asi como del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla
el conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBIAQ en las empresas, Fundacion Atenea
aprueba el presente Plan de Medidas para Alcanzar la Igualdad Real y Efectiva
de las Personas LGTBIAQ que establece las acciones necesarias para avanzar
hacia un entorno laboral inclusivo, igualitario y respetuoso.

A continuacion, se detallan las medidas planificadas para garantizar la igualdad
de las personas LGTBIAQ y promover la diversidad y la equidad dentro de la
Entidad:

1. Cldausulas de igualdad de trato y no discriminacién

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE MEDIOS | PLAZO DE
EJECUCION
Incluir en el Inclusion de la | Patronato. Propios. | En el primer
Cédigo Eticouna | cldusula en el semestre
clausula que Cédigo Etico y tras la
garantice la difusion del aprobacion
igualdad de frato | documento del plan.
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y la no
discriminaciéon de
las personas
LGTBIAQ, con
referencia expresa
no solo a la
orientacion e
identidad sexual
sino fambién a la
expresion de
género o
caracteristicas
sexuales, ello en
todas las dreas y
procesos de la
Entidad,
promoviendo un
enforno inclusivo y
diverso.

actualizado a
foda la
planfilla.

Revision periddica
de los protocolos y
politicas internos
para garantizar
gue no existan
cldusulas
discriminatorias o
imagenes /
lenguaje
excluyente en
procedimientos,
normativas o
politicas, que
garantice la
igualdad de trato
y la no
discriminacién de

Porcentaje de
documentos
revisados y
adaptados
anualmente.

Direccién Area
de Finanzas,
Administracion
y Recursos
Humanos

Propios.

Revisidn
anual.
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las personas
LGTBIAQ.

Revision periddica
de las
publicaciones y
comunicados
internos y externos
para garantizar
qgue no existan
cldusulas
discriminatorias o
imdagenes /
lenguaje
excluyente, que
garantice la
igualdad de trato
y la no
discriminacién de
las personas
LGTBIAQ

NUmero de
comunicados
Y
publicaciones
revisadas.

Departamento
de
Sensibilizacion

Propios.

Revision
anual.

Realizaciéon de
campanas
informativas para
sensibilizar a toda
la plantilla sobre la
importancia de la
de igualdad de
trato y diversidad,
prohibiendo
cualquier fipo de
discriminaciéon por

orientacidon sexual,

identidad de
género, expresion
de género o

NUmero de
campanas
readlizadas.

Departamento
de
Sensibilizacion

Propios.

Anualment
e.
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caracteristicas
sexuales.

2. Acceso al empleo

especifica alas
personas que
participan en
los procesos de
selecciony
promociéon
para identificar
y erradicar
estereotipos y
prejuicios, con
especial
atencion al
respeto ala

realizadas.

y Desarrollo
Organizacional

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE | MEDIOS PLAZO DE
EJECUCION

Inclusion de Porcentaje de | Direccién Area | Propios. En el

clausulas de no | ofertas de de Finanzas, segundo

discriminacion empleo Administracion semestre tras

en las ofertas adaptadas y Recursos la

de empleoy con cldusulas Humanos aprobacién

uso de lenguaje | de no del plan.

inclusivo, discriminacion.

destacando el

compromiso de

la Entidad con

la igualdad y la

diversidad

LGTBIAQ.

Impartir NUmero de Direccién Area | Propios. Anualmente.

formacion formaciones de Innovacion
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orientacion
sexual,
identidad
sexual y
expresion de
género, con
especial
atencién alas
personas trans
como colectivo
especialmente
vulnerable.

3. Clasificaciéon y promocion profesional

cldusula que
recoja la

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLE | MEDIOS | PLAZO DE
EJECUCION

Establecer criterios | Porcentaje Direccion Area | Propios. | En el primer

objetivos de de de Finanzas, semestre tras

clasificacion promociones | Administracion la

profesional y realizadas y Recursos aprobaciéon

promocion bajo criterios | Humanos del plan.

basados objetivos.

exclusivamente en

méritos,

capacidades y

experiencia.

Establecer de Inclusion de Direccion Area | Propios. | En el primer

forma explicita en | la cldusula en | de Finanzas, semestre tras

la politica de las politicas Administracion la

clasificacién y internas y su y Recursos aprobaciéon

promocion difusion ala Humanos del plan.

profesional una plantilla.
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prohibicién de
cualquier
discriminacion
directa o indirecta
hacia personas
LGTBIAQ en
procesos de
promocion.

4. Formacion, sensibilizaciéon y lenguaje

aplicacién en la
Entidad.

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLE MEDIOS PLAZO DE
EJECUCIO
N

Se garantizard Nivel de uso Departamento | Propios. En el

la utilizacion de | del lenguaje de segundo

un lenguaje inclusivo en Sensibilizacion semestre

respetuoso con | los contenidos tfras la

la diversidad y materiales aprobacié

LGTBIAQ en los | formativos. n del plan.

contenidos y

materiales

formativos.

Formacion Porcentaje de | Direccién Area | Propios/Exte | Anualment

dirigida ala la plantilla de Innovacién | rnos. e.

plantilla que formaday y Desarrollo

contenga: evaluaciones | Organizacional

) post-

- Conjunto de formacion.

medidas

planificadas

LGTBIAQ de
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- Definiciones y
conceptos
bdsicos sobre
diversidad
sexual, familiar y
de género
contenidas en
la Ley 4/2023.

- Protocolo de
acompanamie
nto alas
personas trans
en el empleo.

- Protocolo
para la
prevencion,
detecciony
actuacion
frente al acoso
discriminatorio o
violencia por
razén de
orientacion e
identidad
sexual,
expresion de
géneroy
caracteristicas
sexuales.

Formacion Porcentaje de | Direccién Area | Propios/Exte | Anualment
dirigida alos la plantilla de Innovacién | rnos. e.

mandos formaday y Desarrollo
infermedios, evaluaciones | Organizacional
puestos
directivos y
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personas
trabajadoras
con
responsabilidad
en la direccion
de personal y
recursos
humanos que
contenga:

- Conjunto de
medidas
planificadas
LGTBI de
aplicacién en la
Entidad.

- Definiciones y
conceptos
bdsicos sobre
diversidad
sexual, familiar y
de género
contenidas en
la Ley 4/2023.

- Protocolo de
acompanamie
nto alas
personas trans
en el empleo.

- Protocolo
para la
prevencion,
detecciény
actuacion
frente al acoso

post-
formacion.
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discriminatorio o
violencia por

razéon de

orientacion e

identidad

sexual,

expresion de

géneroy

caracteristicas

sexuales.

Se elaborard Guia prdctica | Departamento | Propios. En el

una guia para elaborada de | de segundo
garantizar la uso del Sensibilizacion semestre
utilizacion de un | lenguaje tfras la
lenguaje inclusivo. aprobacio
respetuoso con n del plan.
las personas

LGTBIAQ.

Realizar NUmero de Departamento | Propios. Anualment
campanas campanas de e.

internas en realizadas, Sensibilizacion

fechas clave alcancey

como el Dia nivel de

Internacional
contra la
Homofobia,
Transfobia y
Bifobia o el Dia
del Orgullo
LGTBIAQ, para
reforzar el
cCompromiso
con la
diversidad.

participacion.
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Presentar el Acto Direccion Propios. En el
Protocolo de realizado y Ejecutiva primer
actuacion para | asistentes semestre
la atencion del | registrados. tras la
acoso O aprobacié
violencia contra n del plan.
personas
LGTBIAQYy el
Plan en un acto
especifico.
Revisar NUmero de Direccién Propios. Anualment
periddicamente | revisiones Ejecutiva e.
los contenidos y | realizadas y
actualizarlos adaptaciones
segun los implementad
avances as.
legislativos o las
necesidades
detectadas.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE | MEDIOS | PLAZO DE

EJECUCION

Se garantizard la Plany Direccion Propios. | Anualmente.
difusién del Plan profocolo Area de
de Medidas publicados en | Finanzas,
LGTBIAQ y del los canales Administracioén
Protocolo de internos y y Recursos
Actuacion frente | mencionados Humanos

al acoso y/o
violencia hacia
personas LGTBIAQ
mediante la
publicacién en el

en los
manuales de
bienvenida.
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portal del

empleado o

infranet e

inclusion en el

manual de

bienvenida.

Se elaborard un NUmero de Direccidn Propios. | Anualmente.
procedimiento de | personas Area de
acompanamiento | acompanadas | Finanzas,
a las personas y evaluaciones | Administracion
trans para del nivel de y Recursos
garantizar un satisfaccion. Humanos
entorno laboral

inclusivo y

respetuoso

durante su

transicion.

Siqueda Medidas Direccion Propios. | Anualmente.
constatada la implementadas | Ejecutiva
existencia de en casos de

acoso y/o le[efe}e)

violencia por confirmados y

razén de satisfaccion de

orientacion las personas

sexual, identidad | afectadas e

sexual y/o informe anual.

expresion de

género, la

Comision puede

proponer la

adopcidén de las

medidas

adicionales

siguientes:
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- Modificacion de
aquellas
condiciones
laborales que,
con
consentimiento
previo de la
persona acosada,
se crean
beneficiosas para
sU recuperacion
gue no suponga
un menoscabo
de la persona.

- Adopcidén de
medidas de
vigilancia en
proteccion de la
persona acosada.

- Reiteracién de
los estdndares
éticos y morales
de la Enfidad.

6. Permisos y beneficios sociales

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLE | MEDIO | PLAZO DE

S EJECUCION
Garantizar la NUmero de Direccidn Propios | Cuando
igualdad en el familias Area de corresponda
acceso a permisos y | diversas 'y Finanzas,
beneficios sociales parejas de Administracio
para familias hecho Ny Recursos

diversas, conyuges,

beneficiadas

Humanos
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parejas de hechoy
ofras
configuraciones
familiares,
independientement
e de la orientacion
sexual o identidad
sexual de las
personas
trabajadoras.

por las
politicas de
permisos y
beneficios.

Reconocery
garantizar los
siguientes permisos
especificos para
personas trans
relacionados con su
proceso de
transicion, como:

- Asistencia a
consultas médicas
especializadas.

- Redlizaciéon de
trdmites legales,
como el cambio de
nombre o género
en documentos
oficiales.

- Licencias para
procesos quirdrgicos
o terapias
relacionadas.

Porcentaje de
permisos
solicitados y
concedidos a
personas trans
para
consultas,
tramites y
terapias.

Direccidn
Area de
Finanzas,
Administracid
Ny Recursos
Humanos

Propios

Cuando
corresponda
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Asegurar que las Porcentaje de | Direccion Propios | Cuando
licencias por licencias Area de corresponda
nacimiento o concedidas Finanzas,

adopcién se en igualdad Administracio

concedan en de Ny Recursos

igualdad de condiciones a | Humanos

condiciones para toda la

todas las personas plantilla.

trabajadoras,

independientement

e de su orientacion

sexual, identidad

sexual o modelo

familiar.

Garantizar que los Porcentaje de | Direccion Propios | Cuando
beneficios sociales beneficios Area de corresponda
ofrecidos por la sociales Finanzas,

Entidad sean adaptados Administracio

accesibles sin para incluir Ny Recursos

discriminacion, explicitamente | Humanos

incluyendo a familias

explicitamente a diversas.

parejas de hecho

LGTBIAQ y familias

diversas.

Elaborar un glosario | Glosario Departament | Propios | En el tercer
de definiciones publicado. o) semestre tras
relacionadas con Sensibilizacion la

las personas aprobacion
LGTBIAQ. del plan.
Revisar NUmero de Direccidn Propios | Anualmente
periddicamente las | revisiones Area de

politicas de realizadas y Finanzas,

permisos y Administracio

beneficios sociales
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contra la
orientacion e
identidad sexual
o expresion de
género que se
recojan en el
convenio
colectivo de
aplicacién tras la
implantacion del
RD 1026/2024.

para adaptarlas a actualizacione | Ny Recursos

la normativa s aplicadas. Humanos

vigente y garantizar

la inclusion de

nuevas realidades

familiares o

necesidades de las

personas

trabajadoras.

7. Régimen disciplinario

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE | MEDIOS | PLAZO DE
EJECUCION

Aplicar en el Actualizacion Direccion Propios. | Una vezse

régimen del régimen Area de publique el

disciplinario disciplinario. Finanzas, convenio de

infracciones Administracion aplicacion

especificas y Recursos fras la

relacionadas con Humanos implantacion

comportamientos del RD

que atenten 1026/2024.
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Aplicar las Actualizacion Direccidn Propios. | Una vezse
sanciones del régimen Area de publique el
especificas disciplinario. Finanzas, convenio de
relacionadas con Administracion aplicacién
comportamientos y Recursos fras la

que atenten Humanos implantacion
conftra la del RD
orientacion e 1026/2024.

identidad sexual
0 expresion de
género que se
recojan en el
convenio
colectivo de
aplicacién tras la
aplicacién del RD
1026/2024.

5. SEGUIMIENTO

El seguimiento del Plan de Medidas para Alcanzar la Igualdad Real y Efectiva de
las Personas LGTBIAQ serd responsabilidad de la Comision de Seguimiento del
Plan, que se creard al efecto.

Esta Comisidon se reunird anualmente para evaluar el grado de cumplimiento de
las acciones previstas en el plan, identificar posibles dreas de mejora y proponer
nuevas iniciativas en funcién de las necesidades detectadas.

Las funciones de esta Comisidon en el seguimiento del Plan serdn las siguientes:

1. Revisidon de indicadores: Analizar los indicadores establecidos para cada
medida, verificando el nivel de implementacion y los resultados obtenidos.

2. Deteccion de incidencias: Identificar cualquier barrera o dificultad
enconfrada durante la ejecucién de las medidas y proponer soluciones
efectivas para superarlas.
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3. Elaboracion de un Informe anual: Emitir un informe detallado sobre el
cumplimiento del plan, que incluird:

Estado de ejecuciéon de cada medida.

Principales logros alcanzados.
Areas de mejora identificadas.

Propuestas para el siguiente periodo.

4. Presentacion del informe: El informe anual serd presentado a la Direccidn
de Fundacion Atenea.

Este sistema de seguimiento permitird garantizar la efectividad del plan y su
alineacion con los objetivos de igualdad, diversidad e inclusiéon promovidos por
Fundacion Atenea.
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