A
Fundacion Atenea

Fundacion Atenea abraza la igualdad y la diversidad como valores estratégicos y necesita cubrir el puesto de:

ORIENTADOR/A LABORAL - COS — MADRID

MISION: Garantizar el desarrollo del proyecto dentro del sistema de calidad de la Fundacién. Implicacién en el
proyecto. Identificacién con mision y valores de la Fundacion Atenea.

ORGANIGRAMA: Bajo la supervision de la Coordinacién del Programa.

RESPONSABILIDADES:

= Desarrollar Acciones encaminadas a incrementar la empleabilidad de las personas adscritas al servicio,
facilitando la inclusién social.

= Desarrollar Itinerarios Personalizados de Insercion, ajustados a las necesidades y perfil de las personas
derivadas de los CTA, mediante asesoramiento y autorizaciéon individualizados desde una perspectiva
integral, para la mejora de su empleabilidad. Permitiendo el disefio, desarrollo-tutorizacion y evaluacion de los
Itinerarios Personalizados de Insercion.

= Disefiar, impartir y evaluar talleres grupales de habilidades sociolaborales a personas derivadas de los CTA
para mejorar sus habilidades/herramientas para BAE.

= Realizacion de tareas administrativas (tales como atencién telefénica, registro de BBDD, archivo de
documentacién, recepcion, seguimientos telefénicos) para un mejor desarrollo del servicio.

= Coordinacién con otros profesionales de la Red de Madrid Salud y recursos formativos para la planificacion
de itinerarios.

= Evaluar y realizar el seguimiento del programa mediante informes y memorias mensuales, semestrales y
anuales para el mantenimientoy mejora de la calidad del servicio.

= Buscar informacién del mercado laboral y recursos formativos por medios informaticos y telefénicos para
actualizar la informacién que nos permita prestar una correcta y ajustada OSL, asi como realizar propuestas
de cambios metodoldgicos en el COS.

= Colaborar en las diferentes acciones de trabajo en red que se lancen desde el territorio y desde la Fundacion,
para la derivacion, acogida, seguimiento y evaluaciones peridédicas con los profesionales que derivan al
Servicio y/o representacion de la Fundacion en mesas de empleo, jornadas, foros, etc.

= Sensibilizar al tejido empresarial y a la sociedad para facilitar el acceso al empleo.

FORMACION REQUERIDA
Académica: Educacion Social o Trabajo Social exclusivamente
Complementaria: Formacién en orientacion laboral a personas en riesgo de exclusién social (mujeres y
hombres drogodependientes), conocimiento de dinamicas de grupos, formador/a de formadores. Formacion
en Género y/o Diversidad.

CONOCIMIENTOS
Idiomas: no necesarios.
Informatica: Nivel medio paquete Office. Internet y Correo electrénico. Redes Sociales.

EXPERIENCIA LABORAL: Mas de un 1 afio de experiencia en orientacién laboral con poblacién con adicciones o
exclusion social

PERFIL COMPETENCIAL.:
Organizacion, sistematizacion, creatividad, trabajo en equipo, resolucién y versatilidad.

RETRIBUCION: Segtn Convenio de Intervencién Social. Contrato indefinido. Grupo 2. Jornada de 37.5 horas
semanales. Horario mafiana y tarde (5 mafianas y 3 tardes). Incorporacion inmediata.

PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V.: Antes del 30 de septiembre de 2026.
A la direccién tguzman@fundacionatenea.org. Incluir en el asunto Ref.: Orientacién COS



mailto:%20%20tguzman@fundacionat
mailto:dpto.rrhh@fundacionatenea.org

