M

Fundacion Atenea

Politica de Proteccion
y Buen Trato a ninhas, ninos y
adolescentes de cualquier
género




Este es el resumen ejecutivo de la Politica de Proteccidon y Buen Trato a Nifias, Nifios y
Adolescentes de Cualquier Género de Fundacion Atenea, un documento aprobado por
su Patronato el 2 de septiembre de 2026 y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029.

1. Contexto e Institucion

La Fundacion Atenea Grupo GID es una entidad sin animo de lucro de &mbito estatal con
estatus consultivo en las Naciones Unidas. Su misién principal es la intervencién social con
poblaciones vulnerables desde un enfoque de derechos, promoviendo la autonomia y la
inclusion social.

2. Objetivos de la Politica

El documento establece las lineas estratégicas para salvaguardar la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes (NNA) a través de los siguientes objetivos:

e Prevencion de riesgos: Disefiar herramientas y metodologias que minimicen las
amenazas en entornos de infancia y adolescencia.

e Formacion obligatoria: Garantizar que todo el personal esté debidamente
capacitado en materia de proteccion de NNA.

e Culturadel buen trato: Promover entornos seguros compartidos por profesionales,
colaboradores y trabajadores.

e Protocolos de deteccién: Crear guias claras para identificar e intervenir ante
cualquier indicio de desproteccion.

3. Marco Normativo y Definiciones

La politica se fundamenta en los principios de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (no discriminacion, interés superior del menor y participacion infantil) y se alinea con la
Ley Orgénica 8/2021 de Proteccion Integral a la Infanciay la Adolescencia frente a la
Violencia.

Define conceptualmente y tipifica diversas formas de violencia que se deben prevenir:

Descuido o trato negligente.
Violencia psicologica.

Violencia fisica.

Abuso y explotacion sexual infantil.
Acoso escolar y ciberacoso.
Violencia intercultural.

Violencia de género.
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4. Alcance y Codigo de Conducta



Esta politica vincula de forma obligatoria a todas las personas que participan en las
actividades de la entidad, incluyendo el Patronato, personal laboral, personal en practicas,
voluntarios y subcontratas.

Deberes esenciales: Tratar a los NNA como sujetos de derecho, asumir un rol
protector adulto, respetar la confidencialidad y reportar de inmediato cualquier
conducta sospechosa.

Prohibiciones estrictas: Discriminar, maltratar, proferir insultos, establecer citas o
contactos ajenos al servicio, compartir informacion de contacto personal (teléfono,
redes sociales) o quedarse en solitario/trasladar a menores fuera de los casos
expresamente tasados en la politica.

5. Analisis de Riesgos y Gestion de Personal

Evaluacién periddica: Se realizan evaluaciones sisteméticas de riesgos con
periodicidad anual en el disefio de programas y campafias.

Seleccién segura: Para los puestos con contacto directo con menores, se exige la
comprobacion de referencias y la aportacion obligatoria del certificado negativo de
delitos sexuales.

Capacitacion: Toda incorporacion recibe formacion sobre buen trato adaptada a su
nivel de contacto con la nifiez.

6. Protocolo de Respuesta ante Casos

La politica impone pautas estrictas de tiempo ante sospechas o incidentes de violencia o
desproteccion:

Obligacion de notificar: Cualquier persona bajo el alcance de la politica debe
informar el caso en un plazo maximo de 24 horas a la coordinacién del proyecto.
Respuesta institucional: La entidad debe emitir una respuesta inicial antes de 72
horas tras recibir la notificacion.

Proteccién al informante: Se garantiza la confidencialidad y la ausencia de
represalias contractuales para el alertador (salvo mala fe demostrada). No informar
deliberadamente puede derivar en medidas disciplinarias.

7. Difusion, Seguimiento y Revision

Difusion: Se contempla una estrategia de comunicacién a nivel interno (newsletter
quincenal, espacio en Workspace, pack de bienvenida, carteleria fisica) y externo
(seccion de transparencia en la web, blog y redes sociales).

Seguimiento: Los planes operativos anuales integraran indicadores especificos
para evaluar el cumplimiento de la politica.

Revisidn: El documento se revisara de forma participativa cada 3 afios, en
consonancia con la renovacion del ciclo estratégico de la fundacion.



