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Los logros de una
transformacion

eficaz

Carta del presiderﬁe

Los ultimos ejercicios de la Fundacion
Atenea se han caracterizado por un
notable nivel de incertidumbre, fruto
de algunos cambios en el contexto de
las administraciones publicas, pero
también de |la toma decisiones e
Interpretaciones de la realidad un
tanto equivocadas, por parte de la
Fundacion. Pero en el peor momento
de la situacion se aqacometio una
trasformacion radical. De tal manera
que, en pleno confinamiento y
pandemia, a los que han seguido

otros problemas economicos,

politicos e incluso geoestratéegicos, se
plantearon retos casi imposibles, o
que nos obligd a realizar una reflexion
muy profunda y a tomar decisiones
radicales que ademas estuvieran
muy bien fundamentadas.

De hecho, hemos podido comprobar
que es verdad la idea de que, si se
gestiona bien, una crisis puede ser
una oportunidad Quizas porque
cuando las viejas maneras de hacer
las cosas ya no valen hay que tomar
eficientes

medidas tan como

valientes e innovadoras. 3
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Los resultados del ejercicio 2021 y las
2022,
demuestran de forma empirica como se

expectativas de ejercicio
ha producido esta trasformacion y cuales
estan siendo sus consecuencias.

En este contexto henos aprendido varias
cosas, la primera que un buen ambiente
interno, fruto de la informacion y la
negociacion resulta siempre la mejor
solucion para algunos problemas.

La segunda que en los niveles directivos
debe primar un criterio real de de
competencia, frente a Ila cual otros
principios ideales y doctrinarios Nno son
los mas adecuados.

En tercer lugar, gque como mas amplio
sea el consenso mas valioso es el
resultado.

Como consecuencia de los logros que
hemos alcanzado con la trasformacion
realizada durante esta etapa de crisis, las
perspectivas de la Fundacion para los
proximos anos parecen desplazarse
hacia un optimo, que hace muy poco
tiempo parecia imposible. Sigamos asi:
Ocupandonos de la salud y bienestar de
las personas, mostrando nuestra propio
buen hacer y satisfaccion para reforzar

asi la mision y el trabajo de la Fundacion.

Domingo Comas
Presidente del Patronato




Dondcenos

Misidn

Trabajar por los derechos y por mejorar la calidad de vida de las personas
en situacion o riesgo de grave exclusion, prevenir los factores que la
causan e impulsar la transformacion social y econdmica a través de la

InNnovacion, la intervencion, la formacién y la investigacion social.

Lo primero: las personas

Las personas profesionales de Fundacion Atenea han atendido a mas de
101.000 personas gracias a los proyectos realizados en materia de
reduccion de riesgos y danos, promocion de habitos saludables, jovenes y
familias, integracién sociolaboral, prevencién del VIH/SIDA vy
dinamizacion sociocultural.




Personas privadas de libertad
Personas con adicciones
Personas portadoras de VIH o enfermas de SIDA
Jovenes mujeres y familias vulnerables
Personas sin hogar
Personas mayores
Personas con diversidad funcional
Personas desempleadas
Personas con baja cualificacion
Jévenes con fracaso escolar
Infancia y familias
Mujeres victimas de violencia de género
Personas que ejercen la prostitucion

Personas migrantes
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89

Proyectos
desarrollados en
el ejercicio 2021

7

Acciones
formativas online

28.415

Personas
beneficiadas en los
programas llevados

a cabo

9

Investigaciones
publicadas

275

Personas
trabajadoras en
Fundacion Atenea

3

Campanas de
sensibilizacion realizadas




Donde estamos
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Fundacion Atenea Sede Central
Teniente Coronel Norefna n°11, 2° planta
28045 Madrid

Tel. 914479997

Fundacion Atenea Sede Extremadura
C.Juan Justo Garcia, 8A

06006 Badajoz

Tel. 924318330

Fundacion Atenea Sede Andalucia
Avenida de la Paz, s/n

41013 Sevilla

Tel. 695894709

Fundacion Atenea Sede Castilla La Mancha
C/ Pasaje de San Valentin n°1 bajo

02005 Albacete

Tel. 967047900

Fundacion Atenea Sede Cataluna
Edif. Mas Mota. Placa Catalunya s/n
17190 Salt (Girona)

Tel. 658754645
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El ano 2021 ha estado, aun, marcado por una pandemia que
ha dejado una desigualdad mas acusada de la que existia.
Sobre todo, si hablamos de personas en riesgo de

vulnerabilidad o en exclusion social.

Por ello, se han llevado a cabo proyectos enmarcados dentro
de 4 grandes areas. Por un lado, los programas englobados
dentro del ambito de la intervencidon y, por otro, las
Investigaciones, las acciones formativas y las actividades de
sensibilizacion, incluyendo campahas en redes sociales y la

organizacion de jornadas.




Hineamiento con los UUS

Nuestro planteamiento e impulso de proyectos de intervencidon con personas en situacion de vulnerabilidad,
supone el diseno de acciones con impacto directo en el desarrollo de los ODS, puesto que nuestros programas,
estan centrados en las personas, en sus derechos y en el trabajo de todos aquellos factores que generan exclusidon
social, estableciendo alianzas con empresas y organizaciones y contribuyendo al fortalecimiento institucional de las

administraciones publicas.

IGUALDAD
DE GE
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Salud y Educaciéon de Igualdad de Trabajo decente y Resolucidén de las Paz, justicia e
bienestar calidad género crecimiento desigualdades instituciones sdlidas
econdémico

OBJETIVE:S sosteniaLe



Hineamiento con los 00O

En Fundacidn Atenea apostamos por la calidad de vida de las personas en situacidon o riesgo de
exclusion Social, desde una perspectiva integral asumiendo no sdélo aquellos aspectos
biopsicosociales sino incidiendo en aspectos estructurales con especial incidencia en la promocidén de
la salud, interviniendo en el ambito de las adicciones y otras patologias como la salud mental; pero
también en la promocidén de habitos saludables en poblacién infanto-juvenil.

Trabajamos en pro de una educacién inclusiva que garantice la igualdad de oportunidades a todo el
alumnado, especialmente aquel en situacién de vulnerabilidad. A través de la coordinacion con las
comunidades educativas, se crean alternativas para el alumnado en riesgo y se fomenta la
convivencia en los centros educativos promoviendo la inclusidon y previniendo el abandono escolar.
Ademas desarrolla actuaciones de sensibilizaciédn con un enfoque educativo y con valores
encaminados a la prevencidén de situaciones de riesgo y abandono escolar.




Hineamiento con los 00O

Trabajamos desde la perspectiva de género con el objetivo de incorporarla en sus actuaciones y formar
a otras entidades o profesionales en su incorporacidon, trabajando en pro de la igualdad. Desarrolla
multiples actividades de sensibilizacidn e investigacidon con el objetivo de visibilizar las desigualdades
entre géneros y contribuir a su reduccidon. Asi como se desarrollan actuaciones especificas
encaminadas al empoderamiento de las mujeres con especial atencidén a las mujeres en situaciéon de
mayor vulnerabilidad.

Contribuimos a la inclusién laboral especialmente de aquellas personas con mayores dificultades de
iInsercion laboral, incrementando su empleabilidad, a través del desarrollo de habilidades y
competencias, con el objeto de que puedan tener un mayor acceso a empleos de calidad. Ademas a
través de sus actuaciones de sensibilizacidn, comunicacidon, investigacidn y su presencia en redes
visibiliza e incide en |la necesidad de una mayor calidad en el empleo. A través de sus politicas de
RRHH, como entidad del tercer sector, contribuye a que este cumpla sus objetivos respecto a la calidad
de empleo y estabilidad del sector.




Hineamiento con los 00O

Trabajamos dia a dia, tomando de referencia los Derechos Humanos y de Igualdad de Género,
por la inclusidn social de las personas mas vulnerables, realizando un acompanamiento en su
proceso, promoviendo el empoderamiento y la autonomia, el desarrollo, la integracién y la
participacidn critica, constructiva y transformadora de su entorno. Ademas a través de sus
actuaciones de sensibilizacidn y su presencia en redes a nivel local, autonédmico, nacional e
internacional (Estatus consultivo ONU) contribuye a promover la igualdad de derechos y el
desarrollo de politicas sociales que reduzcan las desigualdades.

Como fase final de nuestra misidon, tenemos como meta la consecucion de una sociedad inclusiva
donde la integracidn de las personas en riesgo de exclusidén social sea una realidad indiscutible.
Ademas a través de nuestra participacion en redes, a nivel local, autonédmico, nacional e
internacional, grupos de trabajo conjunto con la administraciones y grupos consultivos asi como
acciones de comunicacion y sensibilizacidn, contribuimos a visibilizar las desigualdades y a poner
en marcha iniciativas encaminadas a conseguir sociedades justas e igualitarias y, por tanto,
pacificas.




nclusion social

Fundacidn Atenea trabaja dia a dia, tomando de
referencia los Derechos Humanos y de Igualdad de
Género, por la inclusion social de las personas mas
vulnerables, realizando un acompanamiento en su
proceso, promoviendo el empoderamiento y Ia
autonomia, el desarrollo, la integraciéon y la participacion
critica, constructiva y transformadora de su entorno.

70 SISYe
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Acompanamiento Mediacion
Socioeducativo Comunitaria
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nclusion social
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SOF: Servicio de
Orientacidon Familiar
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Trabajate Proteo

Youtubers por Escuela de
amor 3.0 familias




nclusion social

Espacio igualdad Margen Derecha

La Contrapartida Centros de Inclusién Social
(CIS)
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Ayudamos a |la busqueda activa de empleo y priorizamos la atencidon de la poblacidn mas vulnherable a través del
desarrollo de habilidades y competencias. Nuestros proyectos y servicios tienen como fin la coordinacion de

actuaciones para promover la insercion laboral de personas en grave riesgo de exclusion.
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Servicio de Orientacion
Sociolaboral

ﬂﬂu%

Apoyo al Empleo

Al

Servicio de Acompanamiento
a la Insercién Laboral SAIL
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Incorpora




Jrogas y adicciones

Fundacion Atenea tiene un largo recorrido y experiencia en la
intervencion, formacion e investigacion en el ambito de las
drogas y las adicciones. Los proyectos que desarrollamos en

este area son:

o 57

Enreda Antena de Riesgos

Espacio joven Tu Controlas
G
2,
Centros de Acogida a Menos Riesgos

Drogodependientes Mas Salud




= Privacion de libertac
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En esta area Fundacidn Atenea desarrolla proyectos de
promocion de la salud a través del tratamiento en
drogodependencias, la promocion de habitos saludables, la
preparacion para la libertad y la insercién sociolaboral.

P @

Programa Reincorpora Programa Ariadna

OO

Agentes de Salud -
Intervencidon Centros
Penitenciarios




Abordamos las situaciones de sinhogarismo desde el ambito social, para que puedan ser revertidas y no se
cronifiquen. Las estrategias de Housing Led y Housing First, permiten establecer espacios residenciales a
personas sin hogar para que puedan tener un punto de partida para iniciar un nuevo recorrido. Fundacion Atenea

realiza un acompanamiento profesional y respetuoso a personas sin hogar para afianzar sus cambios vitales para
gue éstos sean duraderos.
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Servicio de Pernocta Programa Housing Led Viviendas para personas
sin hogar




Bmergencio social

El trabajo profesional con personas en exclusion social requiere
adecuar la intervencidon a situaciones de emergencia para
ofrecer servicios que promuevan sus condiciones socio-
sanitarias y de calidad de vida. Con este objetivo desde
Fundacion Atenea se desarrollan servicios de apoyo
psicoeducativo, de acogida, de salud, de tratamiento, etc. a

través de itinerarios personalizados

208
Mgl
Centro de Encuentro
O y Acogida
Campana de frio y calor Recursos Municipales

de Personas Sin Hogar
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Porﬂcipocién ciudadano

Trabajamos el fomento de |la participacion social basado en la promocidon de valores y actitudes que favorezcan la
convivencia intercultural, las relaciones humanas, la convivencia y el espiritu critico, contribuye no sélo al
fortalecimiento de las sociedades democraticas y su cohesion social, sino al propio ejercicio de |la ciudadania como

derecho. Fomentamos la participacion activa de |las personas para las que trabajamos, promoviendo la creacidon de
SUS Propios mensajes y gue estos sean visibles.

Proyecto Salt 17190

Participacién Infantil
Misecam
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Convivencia
TV




|mveeﬂgociones

#Cybermachismo: Investigaciéon sobre el acoso de las mujeres en el entorno digital

Encuesta a la red de adicciones sobre los retos provocados por Covid 19: Adaptaciones
metodoldgicas

Analitica digital desde una perspectiva de género en Fundacién Atenea CRM

Propuestas profesionales de nuevas metodologias de intervencidon en adicciones: Adaptacion al
cambio y al Covid19

Deteccidn y atencidn psicosocial integral con mujeres victimas y posibles victimas de TFES

Los discursos sobre el consumo de cannabis en las mujeres jovenes desde |la perspectiva de género
Prototipo de modelo comun en la incorporacidn social en drogas y adicciones en Fundacion Atenea
Investigacidon sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los programas de reduccion del

dano




cclones rorMativas

Formacion online sobre brecha digital de género

Transformacién digital y proteccidbn de datos de
Fundacidn Atenea

Formacion online sobre exclusidon residencial desde la
5 perspectiva de género

Programa piloto de formacién en violencia filio-parental
desde |la perspectiva de género

Formacion online sobre intervencion social en adicciones
e igualdad de género

Seminario online de instituciones penitenciarias




ensibilizacion

SOMOS
PRESENTE Y FUTURO
Y POR ESO QUEREMOS
MEJORARLOS

Campbafa de VI Jornada Género vy
Campana de .p“ N . ..
- .. sensibilizacién para Ia Adicciones. Juego patoldgico
sensibilizacion para la i , .
. 2 prevencion del juego en en tiempos del COVID-19.
cohesion y la

poblacidon joven Y

Propuestas profesionales de
adolescentes

tolerancia en Espana
intervencién




lrans parencia Y ren dicion de cuentas

Donaciones y otros
12%

Privado

30% Licitaciones

Autonomico
30%

38%

Estatal
9%

Subvenciones

Provincial
23% 58%

Origen de los recursos Origen de los ingresos




Traneporencio . rendicidon de cuentas

Se puede consultar toda la informacidon de transparencia, memorias e informes de auditoria en
nuestra pagina web http://fundacionatenea.org.

Transparencia Memorias de actividad Informes de auditoria



https://fundacionatenea.org/quienes-somos/transparencia/memorias-de-actividad/

Orgono de gobiemo

Fundacion Atenea se rige por un Patronato compuesto por 10 personas profesionales con amplia
experiencia en el sector social y en el ambito académico.
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Domingo Comas Manuel Espin Esther Martin Esperanza Ochaita Santiago Cambero
Presidente Vicepresidente Secretaria Vocal Vocal
y tesorero

Concha Yague Inmaculada Aguilar Cristina Rechea Javier de Paz Octavio Granado
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal
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[Gracias

Gracias a todas y cada una de las personas e instituciones que habéis hecho
gue este ano sea inolvidable. Gracias 2021 por todo lo vivido y aprendido.

No esperes al proximo ano para seguir nuestra actividad, te esperamos en |las
Redes para compartir emociones y experiencias.

HEe 0

O 914479997

e fundacion@fundacionatenea.org




