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Los últimos ejercicios de la Fundación
Atenea se han caracterizado por un
notable nivel de incertidumbre, fruto
de algunos cambios en el contexto de
las administraciones públicas, pero
también de la toma decisiones e
interpretaciones de la realidad un
tanto equivocadas, por parte de la
Fundación. Pero en el peor momento
de la situación se acometió una
trasformación radical. De tal manera
que, en pleno confinamiento y
pandemia, a los que han seguido
otros problemas económicos, 

Carta del presidente

Los logros de una
transformación

eficaz

políticos e incluso geoestratégicos, se
plantearon retos casi imposibles, lo
que nos obligó a realizar una reflexión
muy profunda y a tomar decisiones
radicales que además estuvieran
muy bien fundamentadas.
De hecho, hemos podido comprobar
que es verdad la idea de que, si se
gestiona bien, una crisis puede ser
una oportunidad  Quizás porque
cuando las viejas maneras de hacer
las cosas ya no valen hay que tomar
medidas tan eficientes como
valientes e innovadoras.



Los resultados del ejercicio 2021 y las
expectativas de ejercicio 2022,
demuestran de forma empírica como se
ha producido esta trasformación y cuales
están siendo sus consecuencias.
En este contexto henos aprendido varias
cosas, la primera que un buen ambiente
interno, fruto de la información y la
negociación resulta siempre la mejor
solución para algunos problemas. 
La segunda que en los niveles directivos
debe primar un criterio real de de
competencia, frente a la cual otros
principios ideales y doctrinarios no son
los más adecuados.

 En tercer lugar, que como más amplio
sea el consenso más valioso es el
resultado.
Como consecuencia de los logros que
hemos alcanzado con la trasformación
realizada durante esta etapa de crisis, las
perspectivas de la Fundación para los
próximos años parecen desplazarse
hacia un óptimo, que hace muy poco
tiempo parecía imposible. Sigamos así:
Ocupándonos de la salud y bienestar de
las personas, mostrando nuestra propio
buen hacer y satisfacción para reforzar
así la misión y el trabajo de la Fundación.

 Domingo Comas
Presidente del Patronato



Misión
Trabajar por los derechos y por mejorar la calidad de vida de las personas

en situación o riesgo de grave exclusión, prevenir los factores que la

causan e impulsar la transformación social y económica a través de la

innovación, la intervención, la formación y la investigación social.

Conócenos

Lo primero: las personas

Las personas profesionales de Fundación Atenea han atendido a más de

101.000 personas gracias a los proyectos realizados en materia de

reducción de riesgos y daños, promoción de hábitos saludables, jóvenes y

familias, integración sociolaboral, prevención del VIH/SIDA y

dinamización sociocultural.



Con quién
trabajamos

Personas privadas de libertad

Personas con adicciones

Personas portadoras de VIH o  enfermas de SIDA

Jóvenes mujeres y familias vulnerables

Personas sin hogar

Personas mayores

Personas con diversidad funcional

Personas desempleadas

Personas con baja cualificación

Jóvenes con fracaso escolar

Infancia y familias

Mujeres víctimas de violencia de género

Personas que ejercen la prostitución

Personas migrantes



89

Proyectos
desarrollados en
el ejercicio 2021

28.415

Personas
beneficiadas en los
programas llevados

a cabo

9

Investigaciones
publicadas

7

Acciones
formativas online

3

Campañas de 
sensibilización realizadas

Atenea en cifras
275

Personas
trabajadoras en

Fundación Atenea



´Dónde estamos
Fundación Atenea Sede Extremadura
C. Juan Justo García, 8A
06006 Badajoz
Tel. 924318330

Fundación Atenea Sede Andalucía
Avenida de la Paz, s/n
41013 Sevilla
Tel.  695894709

Fundación Atenea Sede Castilla La Mancha
C/ Pasaje de San Valentín nº1 bajo 
02005 Albacete 
Tel. 967047900

Fundación Atenea Sede Central
Teniente Coronel Noreña nº11, 2ª planta
28045 Madrid
Tel. 914479997 

Fundación Atenea Sede Cataluña
Edif. Mas Mota. Plaça Catalunya s/n
17190 Salt (Girona)
Tel. 658754645



Proyectos en 2021
El año 2021 ha estado, aún, marcado por una pandemia que

ha dejado una desigualdad más acusada de la que existía.

Sobre todo, si hablamos de personas en riesgo de

vulnerabilidad o en exclusión social.

Por ello, se han llevado a cabo proyectos enmarcados dentro

de 4 grandes áreas. Por un lado, los programas englobados

dentro del ámbito de la intervención y, por otro, las

investigaciones, las acciones formativas y las actividades de

sensibilización, incluyendo campañas en redes sociales y la

organización de jornadas. 



Alineamiento con los ODS
Nuestro planteamiento e impulso de proyectos de intervención con personas en situación de vulnerabilidad,
supone el diseño de acciones con impacto directo en el desarrollo de los ODS, puesto que nuestros programas,
están centrados en las personas, en sus derechos y en el trabajo de todos aquellos factores que generan exclusión
social, estableciendo alianzas con empresas y organizaciones y contribuyendo al fortalecimiento institucional de las
administraciones públicas.

Educación de 
calidad

Igualdad de 
género

Trabajo decente y
crecimiento
económico

Resolución de las
desigualdades

Paz, justicia e
instituciones sólidas

Salud y
bienestar



Alineamiento con los ODS

Trabajamos en pro de una educación inclusiva que garantice la igualdad de oportunidades a todo el
alumnado, especialmente aquel en situación de vulnerabilidad. A través de la coordinación con las
comunidades educativas, se crean alternativas para el alumnado en riesgo y se fomenta la
convivencia en los centros educativos promoviendo la inclusión y previniendo el abandono escolar.
Además desarrolla actuaciones de sensibilización con un enfoque educativo y con valores
encaminados a la prevención de situaciones de riesgo y abandono escolar. 

En Fundación Atenea apostamos por la calidad de vida de las personas en situación o riesgo de
exclusión Social, desde una perspectiva integral asumiendo no sólo aquellos aspectos
biopsicosociales sino incidiendo en aspectos estructurales con especial incidencia en la promoción de
la salud, interviniendo en el ámbito de las adicciones y otras patologías como la salud mental; pero
también en la promoción de hábitos saludables en población infanto-juvenil. 



Alineamiento con los ODS

Contribuimos a la inclusión laboral especialmente de aquellas personas con mayores dificultades de
inserción laboral, incrementando su empleabilidad, a través del desarrollo de habilidades y
competencias,  con el objeto de que puedan tener un mayor acceso a empleos de calidad. Además a
través de sus actuaciones de sensibilización, comunicación, investigación y su presencia en redes
visibiliza e incide en la necesidad de una mayor calidad en el empleo. A través de sus políticas de
RRHH, como entidad del tercer sector, contribuye a que este cumpla sus objetivos respecto a la calidad
de empleo y estabilidad del sector. 

Trabajamos desde la perspectiva de género con el objetivo de incorporarla en sus actuaciones y formar
a otras entidades o profesionales en su incorporación, trabajando en pro de la igualdad. Desarrolla
múltiples actividades de sensibilización e investigación con el objetivo de visibilizar las desigualdades
entre géneros y contribuir a su reducción. Así como  se desarrollan actuaciones específicas
encaminadas al empoderamiento de las mujeres  con especial atención a las mujeres en situación de
mayor vulnerabilidad.  



Alineamiento con los ODS

Como fase final de nuestra misión, tenemos como meta la consecución de una sociedad inclusiva
donde la integración de las personas en riesgo de exclusión social sea una realidad indiscutible. 
Además a través de nuestra participación en redes, a nivel local, autonómico, nacional e
internacional, grupos de trabajo conjunto con la administraciones y grupos consultivos así como
acciones de comunicación y sensibilización, contribuimos a visibilizar las desigualdades y a poner
en marcha iniciativas encaminadas a conseguir sociedades justas e igualitarias y, por tanto,
pacíficas. 

Trabajamos día a día, tomando de referencia los Derechos Humanos y de Igualdad de Género,
por la inclusión social de las personas más vulnerables, realizando un acompañamiento en su
proceso, promoviendo el empoderamiento y la autonomía, el desarrollo, la integración y la
participación crítica, constructiva y transformadora de su entorno. Además a través de sus
actuaciones de sensibilización y su presencia en redes a nivel local, autonómico, nacional e
internacional (Estatus consultivo ONU) contribuye a promover la igualdad de derechos y el
desarrollo de políticas sociales que reduzcan las desigualdades.  



Inclusión social
Fundación Atenea trabaja día a día, tomando de
referencia los Derechos Humanos y de Igualdad de
Género, por la inclusión social de las personas más
vulnerables, realizando un acompañamiento en su
proceso, promoviendo el empoderamiento y la
autonomía, el desarrollo, la integración y la participación
crítica, constructiva y transformadora de su entorno.

Apoyarte

Acompañamiento
Socioeducativo

Mediación 
Comunitaria

K-Llejea



Escuela de 
familias

ProteoTrabájate

Youtubers por
amor 3.0

SOF: Servicio de 
Orientación Familiar




Inclusión social



La Contrapartida

Espacio igualdad Margen Derecha

Higea

Inclusión social

Centros de Inclusión Social 
(CIS)



Empleo
Ayudamos a la búsqueda activa de empleo y priorizamos la atención de la población más vulnerable a través del
desarrollo de habilidades y competencias. Nuestros proyectos y servicios tienen como fin la coordinación de
actuaciones para promover la inserción laboral de personas en grave riesgo de exclusión.

Servicio de Acompañamiento
a la Inserción Laboral SAIL

Apoyo al Empleo

Servicio de Orientación
Sociolaboral

Incorpora



Antena de Riesgos

 Espacio joven

Enreda

Drogas y adicciones
Fundación Atenea tiene un largo recorrido y experiencia en la
intervención, formación e investigación en el ámbito de las
drogas y las adicciones. Los proyectos que desarrollamos en
este área son:

Tú Controlas

Menos Riesgos 
Más Salud

Centros de Acogida a
Drogodependientes



Privación de libertad

Programa Ariadna

Agentes de Salud -
Intervención Centros

Penitenciarios

En esta área Fundación Atenea desarrolla proyectos de
promoción de la salud a través del tratamiento en
drogodependencias, la promoción de hábitos saludables, la
preparación para la libertad y la inserción sociolaboral.

Programa Reincorpora



Alojamiento

Programa Housing LedServicio de Pernocta

Abordamos las situaciones de sinhogarismo desde el ámbito social, para que puedan ser revertidas y no se
cronifiquen. Las estrategias de Housing Led y Housing First, permiten establecer espacios residenciales a
personas sin hogar para que puedan tener un punto de partida para iniciar un nuevo recorrido. Fundación Atenea
realiza un acompañamiento profesional y respetuoso a personas sin hogar para afianzar sus cambios vitales para
que éstos sean duraderos.

Viviendas para personas 
sin hogar



Recursos Municipales 
de Personas Sin Hogar

El trabajo profesional con personas en exclusión social requiere
adecuar la intervención a situaciones de emergencia para
ofrecer servicios que promuevan sus condiciones socio-
sanitarias y de calidad de vida. Con este objetivo desde
Fundación Atenea se desarrollan servicios de apoyo
psicoeducativo, de acogida, de salud, de tratamiento, etc. a
través de itinerarios personalizados

Centro de Encuentro 
y Acogida

Emergencia social

Campaña de frío y calor



Trabajamos el fomento de la participación social basado en la promoción de valores y actitudes que favorezcan la
convivencia intercultural, las relaciones humanas, la convivencia y el espíritu crítico, contribuye no sólo al
fortalecimiento de las sociedades democráticas y su cohesión social, sino al propio ejercicio de la ciudadanía como
derecho. Fomentamos la participación activa de las personas para las que trabajamos, promoviendo la creación de
sus propios mensajes y que estos sean visibles. 

Proyecto Salt 17190 Participación Infantil
 Misecam

Participación ciudadana

Convivencia 
TV



#Cybermachismo: Investigación sobre el acoso de las mujeres en el entorno digital

Encuesta a la red de adicciones sobre los retos provocados por Covid 19: Adaptaciones

metodológicas 

Analítica digital desde una perspectiva de género en Fundación Atenea CRM

Propuestas profesionales de nuevas metodologías de intervención en adicciones: Adaptación al

cambio y al Covid19

Detección y atención psicosocial integral con mujeres victimas y posibles victimas de TFES

Los discursos sobre el consumo de cannabis en las mujeres jóvenes desde la perspectiva de género 

Prototipo de modelo común en la incorporación social en drogas y adicciones en Fundación Atenea 

Investigación sobre la incorporación de la perspectiva de género en los programas de reducción del

daño 

Investigaciones



Acciones formativas
Formación online sobre brecha digital de género 

Transformación digital y protección de datos de
Fundación Atenea 

Formación online sobre exclusión residencial desde la
perspectiva de género 

Programa piloto de formación en violencia filio-parental
desde la perspectiva de género 

Formación online sobre intervención social en adicciones
e igualdad de género 

Seminario online de instituciones penitenciarias



Campaña de
sensibilización para la
cohesión y la
tolerancia en España 

Campaña de
sensibilización para la
prevención del juego en
población joven y
adolescentes 

VII Jornada Género y

Adicciones. Juego patológico

en tiempos del COVID-19.

Propuestas profesionales de

intervención

Sensibilización



Transparencia y rendición de cuentas

43%

Origen de los recursos Origen de los ingresos 

43%

Subvenciones
58%

Licitaciones
30%

Donaciones y otros
12%

Autonómico
38%

Privado
30%

Provincial
23%

Estatal
9%



Transparencia y rendición de cuentas
Se puede consultar toda la información de transparencia, memorias e informes de auditoria en
nuestra página web http://fundacionatenea.org. 

Transparencia Memorias de actividad Informes de auditoria

https://fundacionatenea.org/quienes-somos/transparencia/memorias-de-actividad/


Javier de Paz
Vocal

Octavio Granado
Vocal

Fundación Atenea se rige por un Patronato compuesto por 10 personas profesionales con amplia
experiencia en el sector social y en el ámbito académico. 

Órgano de gobierno

Domingo Comas 
Presidente

Manuel Espín
Vicepresidente 
y tesorero

Esther Martín
Secretaria

Esperanza Ochaita
Vocal

Santiago Cambero
Vocal

Concha Yagüe
Vocal

Inmaculada Aguilar
Vocal

Cristina Rechea
Vocal



fundacion@fundacionatenea.org

Gracias
Gracias a todas y cada una de las personas e instituciones que habéis hecho
que este año sea inolvidable. Gracias 2021 por todo lo vivido y aprendido.

No esperes al próximo año para seguir nuestra actividad, te esperamos en las
Redes para compartir emociones y experiencias. 

91 447 99 97


