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1. INTRODUCCION.

Fundacién Atenea Grupo GID (en adelante, Fundacién Atenea, la Fundacion o
la Entidad) es una entidad social sin animo de lucro que desarrolla, de manera
profesionalizada, proyectos y programas de innovacion, investigacion,
formacion y sensibilizacion en materia de problemas sociales, asi como de
intervencidon social, entre los que destacan sus actuaciones en materia de
prevencion de adicciones, intervenciobn con personas con CONsSUMO
problematico de sustancias, personas privadas de libertad, personas en
situacion de exclusion residencial, asi como otras programas dirigidos a
intervenciones comunitarias, o a familias y personas en situacién o riesgo de
grave exclusion, respetando la dignidad de todas las personas y de los
derechos que les son inherentes.

Este compromiso toma como referencia los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, asi como otros
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marcos internacionales tales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y los Convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Ademas, Fundacion Atenea esta comprometida con el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, tal y como muestra la incorporacion de
los Objetivos en el Plan Estratégico vigente de la Entidad.

Por otra parte, la Fundacion también se encuentra adherida, entre otros, a los
criterios de calidad de la European Foundation for Quality Management
(EFQM)', como marco de gestion de la excelencia y de la mejora continua, asi
como a la Declaracion de Compromiso por la Calidad en el Tercer Sector de
Accion Social, (Plataforma de ONG’s de Accidon Social) y en su virtud, declara:

e Que las personas destinatarias de sus actuaciones, programas y
servicios, tienen derecho a recibirlos con la mayor calidad posible.

e Que son conscientes de que el entorno social demanda estructuras cada
vez mas participativas, eficaces, eficientes y transparentes para
canalizar de forma adecuada las manifestaciones ciudadanas de
solidaridad.

e Que la participacion ciudadana, a través del voluntariado, el
asociacionismo y otras formas constituyen un instrumento esencial para
el cumplimiento de sus objetivos.

Y se compromete a incorporar en sus sistemas de gestion los valores,
principios y criterios siguientes para el fomento de la Calidad:

= Elrespeto por la dignidad humana y la defensa de los derechos.

= La solidaridad entre quienes componen las organizaciones y entre éstas
y las personas destinatarias de sus servicios y actuaciones, asi como el
reconocimiento del derecho de estas ultimas a participar en la toma de
decisiones que les afecten.

= La gestion de la organizacion de acuerdo con las necesidades y las
expectativas de las personas destinatarias finales.

= El fomento de la participacién de todas las personas involucradas, como
valor primordial para conseguir una mayor motivacion y eficiencia en los
servicios.

= La promocion de la corresponsabilidad y el compromiso de todas las
personas implicadas en la organizacion, facilitando procesos de
descentralizacion en la toma de decisiones.

= El fomento de la profesionalidad en las politicas de recursos humanos y
el trabajo bien hecho, en funcion de los criterios técnicos y cientificos
mas avanzados, asi como de una estricta ética profesional.

= La gestion eficaz y eficiente de la globalidad de la Mision de la
organizacion en su quehacer diario.

! Fundacién Atenea Grupo GID cuenta con el sello de EFQM400 de Excelencia Europea en la Gestion.
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= Respetar y cumplir los principios de transparencia y responsabilidad en
las organizaciones

= Implicar a las Administraciones Publicas, Iniciativas empresariales y
otros agentes sociales en el Compromiso para el fomento de la Calidad.

= Generar sinergias entre las organizaciones del Tercer Sector de Accion
Social para conseguir objetivos conjuntos e incorporar la cultura de la
Calidad en el Tercer Sector.

En consonancia con ello, y en el desarrollo de su actividad, los equipos
profesionales de Fundacién Atenea se rigen por una serie de principios clave,
incorporados tanto a su Codigo Etico y de Conducta, como a su Plan
Estratégico interno, que guian y apoyan el cumplimiento de su misién, como
son:

Los valores universales.

La evidencia cientifica y la racionalidad.

La responsabilidad y la eficiencia.

Los principios de Igualdad, Inclusién y Diversidad.

La complementariedad y el trabajo en red.

El fomento de la autonomia y la participacion de las personas
beneficiarias de nuestros proyectos y programas.

SSXXXKX

La integridad, la transparencia, la pluralidad, el respeto y la responsabilidad en
el desarrollo de nuestro Propésito y, con ello, la generacién de valor real para
las personas beneficiarias de nuestros proyectos, y para las comunidades en
las que se desarrolla nuestra labor, son nuestros maximos valores.

Fundacién Atenea promueve una cultura de Cumplimiento Normativo y de
prevencion de riesgos, que cuenta con el compromiso firme de su Organo de
Gobierno, basada en los principios de transparencia, integridad y tolerancia
cero frente a la realizacion de actos ilicitos, o que se encuentren en manifiesta
contradiccion con sus valores, su codigo ético y sus principios rectores, o bien
que dafen de algun modo la dignidad de las personas beneficiarias de sus
proyectos.

Para ello cuenta con:

] Un Cédigo Etico y de Conducta, aprobado por su Organo de Gobierno,
con el fin de que sirva de guia para todas las personas integrantes de la
Fundacion en el desarrollo de su labor.

1 Un Canal de Denuncias, que permite a cualquier persona enviar
comunicaciones relativas a cualquier incumplimiento legal que haya
podido tener lugar en el ambito de la Fundacién.

1 El desarrollo de planes, procedimientos y mejores practicas, que se
extienden a todos los ambitos normativos que son aplicables a las
actividades y funciones desarrolladas por la Entidad.

1 Iniciativas formativas y de concienciacion.
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Con el fin de integrar todo ello en un documento unico y facilmente accesible a
cualquier persona involucrada directa o indirectamente en las actividades de la
Fundacién; con el fin de reforzar el compromiso de la Entidad con el
cumplimiento normativo, la responsabilidad social y los valores éticos recogidos
en su Codigo Etico y de Conducta, asi como con el fin de recoger e
implementar un sistema de identificacion, gestion y mitigacion de riesgos
eficaz, el Organo de Gobierno ha aprobado, en su reunién de 4 de julio de
2025, la elaboracion, e implantacion en la Fundacién de un Plan de
Cumplimiento Normativo, como parte esencial de su mas amplio Sistema de
Integridad Social, fundamentado en los tres siguientes pilares, junto a sus
politicas y modelos asociados:

% Transparencia y Buen Gobierno, a travées de la Politica de
Transparencia, el Codigo de Buen Gobierno y la Politica de
Cumplimiento Normativo, cuyo Modelo de cumplimiento incluye el
Codigo Etico y de Conducta, los canales de denuncia, la Unidad
Responsable y el Plan de Cumplimiento Normativo.

% Innovacion y Excelencia, a través de los planes de innovacion de la
Fundacién y la Politica de Gestién de Calidad, basada en el modelo de
Excelencia Europea en la Gestion EFQM.

% Generacidon de Valor Social. ElI Propdsito de Fundacién Atenea no es
otro que la generacion de valor social, trabajando por la inclusién social
plena de las personas en situacion de vulnerabilidad grave, guiada por
los principios de los valores universales, y la defensa de los derechos y
libertades fundamentales. Con el fin de comprobar el cumplimiento de
nuestro Proposito, la Politica de Medicion de Impacto se basa en el
Modelo de Contabilidad Social.

Transparencia y Innovacion y
Buen Gobierna. Excelencia,

Politca v Modelo de Politica de Gestion
Cumplimiento de calidad.
Normativo. Modelo EFQM.

Generacion de valor social
Politica de Medicién de
Impactao.

Modelo de Contabilidad
Soclal.

Fig.1. Pilares del Sistema de Integridad Social de Fundacion Atenea Grupo GID.
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2. ALCANCE.

La Politica de Cumplimiento Normativo sera de aplicacion a todas las personas
integrantes del Organo de Gobierno, el equipo directivo y a todo el personal
contratado, voluntario o personas en practicas formativas; a quienes actuen en
representacion de la Fundacién, asi como a personas penadas que se
encuentren realizando Trabajos en Beneficio de la Comunidad en la Fundacion,
y a todos aquellos agentes con los que la Entidad se relaciona en el desarrollo
de su actividad.

El sistema de gestién, como proceso continuo de identificacion, gestién y
mitigacion de riesgos éticos, penales o econémico-financieros, vinculara y se
aplicara a todos los proyectos, equipos profesionales y voluntarios, areas y
departamentos territoriales a través de los cuales la Fundacion desarrolla su
actividad.

3. NORMATIVA DE REFERENCIA.

El conjunto de normativas de referencia de la Fundacién, y que por tanto son
de aplicacion a la presente Politica de Cumplimiento Normativo, son las
siguientes:

3.1. El conjunto de leyes y otras normas estatales, autonémicas,
locales o sectoriales, de aplicacion a la organizacion y a las
actividades de la Fundacién, siendo las principales, de entre las
estatales y, entre otras, las siguientes:

OJ

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

(1 Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

1 Ley Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal en materia de
transparencia y lucha contra el fraude fiscal y en la Seguridad Social.

1 Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

1 Circular 1/2016, de la Fiscalia General del Estado, sobre Ia
responsabilidad penal de las personas juridicas tras la reforma del
Cddigo Penal.

1 Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley

Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, para
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transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de
terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecuciéon de sanciones
penales.

Real Decreto 268/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario.

Instruccion 2/2019, de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, para la Intervencion de Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones y Entidades Colaboradoras en el
Ambito Penitenciario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo.

Ley Organica 6/2011, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley
Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de represion del contrabando.
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin
fines lucrativos.

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, y por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espaniol la Directiva 2014/26/UE del Parlamento Europeo y del
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3.2.

Consejo, de 26 de febrero de 2014, y la Directiva (UE) 2017/1564 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de septiembre de 2017.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la
comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias
basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacién con aquella.

Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el
articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de informacion al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
Art. 30 LPRL ampliado por el Art. 10 del R.D. 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo.

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatolégicas, asi como
de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte
de los jovenes y prevencidon de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccidn
social de las personas artistas.

Normativa relativa al Impuesto de Actividades Econdmicas, Impuesto del
Valor Afadido e Impuesto de Sociedades.

Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social.

La normativa interna:
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Del mismo modo, forman parte de la Politica de Cumplimiento
Normativo, y como tales deben ser cumplidas y observadas por todas
las personas incluidas en el Apartado 2, titulado “Alcance”, las
siguientes:

El Cédigo Etico y de Conducta y el Régimen Disciplinario asociado.
La Politica de Transparencia y Buen Gobierno.

El Plan de Cumplimiento Normativo.

La Declaracion de Derechos de las personas beneficiarias de los
programas.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Procedimiento interno para la Promocién, Seleccion y Contratacion
de Personal.

El vigente Acuerdo interno de Mejoras al Convenio Colectivo estatal
de Accion e Intervencién Social.

La politica de usos digitales.

La Politica de desconexion digital.

La Politica de Proteccion a la Infancia.

El Manual de Buenas Practicas Medioambientales.

El Plan de Igualdad y Protocolo contra el acoso sexual y contra las
violencias sexuales y por razones de género.

El Plan de Medidas y Protocolo contra el acoso hacia personas
LGTBIAQ.

1 ElI Plan de Diversidad y Protocolo contra el acoso laboral y
discriminacion por razén de sexo, género, etnia, edad, discapacidad,
creencias religiosas o cualquier otra circunstancia personal o social
protegida por la Constitucién espafiola y por las leyes vigentes en
materia de igualdad, inclusién y diversidad.

El Plan de Voluntariado.

La Politica de Compras y de relacion con Proveedores.

CJ El Plan de Cumplimiento Penal.

I W A

OO

O I o O

O O

. MODELO DE CUMPLIMIENTO.

El modelo de cumplimiento por el que se rige la Fundacion contiene los
siguientes elementos basicos:

A. La Politica de Cumplimiento Normativo, con los procesos, planes
y procedimientos asociados.

B. La Unidad Responsable de Cumplimiento y su Reglamento de
Funcionamiento.

C. El Codigo Etico y de Conducta, con el Régimen Disciplinario
asociado.
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D. Los Canales de consulta y denuncia.

5. UNIDAD RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO.

Es el érgano colegiado encargado de supervisar el funcionamiento y la eficacia
del modelo de cumplimiento, quien actuara con completa autonomia,
independencia e imparcialidad en el desarrollo de sus funciones, evitando
cualquier tipo de conflicto de interés, y dotandose para ello de los recursos
materiales necesarios, que deberan estar debidamente justificados, asi como
de su Reglamento interno de Funcionamiento.

La Unidad Responsable de Cumplimiento estara formada por los siguientes
cargos y puestos de la Entidad:

v La Oficialia de Cumplimiento, que estara desempefada por la Direcciéon
Ejecutiva de la Entidad, y quien tomara a su cargo la direccion y
supervision de las actuaciones, siendo la maxima responsable de la
Unidad, para lo que conocera en profundidad los procesos vy
procedimientos de la Entidad y se encargara de gestionar las
responsabilidades en materia de cumplimiento normativo.

v Tres vocalias, adscritas a cada una de las tres siguientes areas de la
Entidad:

o Area de Finanzas, Administracién y Recursos Humanos.
o Area de Innovacién y Desarrollo Organizacional.
o Coordinacién representativa del Area de Intervencion Social.

En el desarrollo de sus funciones, la Unidad podra asistirse de ayuda externa
experta en Compliance.

Son funciones de la Unidad Responsable de Cumplimiento, las siguientes:

v

v

AN

La planificacion, calendarizacion y control del funcionamiento del
Plan de Cumplimiento Normativo.

La actualizacion del diagnostico interno y externo, asi como las
propuestas y planificacion de nuevas medidas, incorporando
modificaciones en la organizacién y en la normativa, en el Plan de
Cumplimiento Normativo.

La comunicacion interna y externa relativa al Cumplimiento
Normativo, y la elaboracion, implantacién, seguimiento y evaluacion
del Plan de Cumplimiento Normativo.

Las reuniones periddicas de seguimiento.

Las reuniones con las personas responsables de los procesos de la
organizacion.

El registro documental, incluyendo actas de las reuniones.
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El asesoramiento y sensibilizacién.

La evaluacion de conocimientos y necesidades formativas, y el
desarrollo de formaciones.

La atencion y soporte de consultas externas e internas.

La recepcion y gestion de denuncias.

La eventual participacion en procesos judiciales.

Los informes de evaluacion y reporte al érgano de gobierno de
posibles riesgos de incumplimiento normativo.

La evaluacion de su funcionamiento interno, implementando, en su
caso, las medidas necesarias para la mejora de su gestion.

SSXX KX

AN

En su composicion, funcionamiento y gestion de sus responsabilidades,
la Unidad Responsable de Cumplimiento respetara en todo momento la
Politica de Transparencia y los principios de Igualdad, Inclusion y
Diversidad.

Con periodicidad semestral, la Unidad enviara al Patronato un informe
de seguimiento y evaluacion de las tareas desarrolladas y de la situacion
de la Fundacién en materia de cumplimiento normativo, detallando, entre
otros aspectos: el numero de consultas y denuncias recibidas y la
gestion realizada con respecto a las mismas; las actuaciones en materia
de comunicacion, sensibilizacion y formacion, asi como lo actuado en
materia de prevencion y reduccion de riesgos.

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.

El Cédigo Etico y de Conducta forma parte esencial de la presente
Politica de Cumplimiento Normativo y como tal se desarrolla en el Anexo
l.

CANALES DE CONSULTA Y DENUNCIAS.

La Fundacion debe facilitar el envio, por cualquier persona, de
comunicaciones relativas a cualquier tipo de incumplimiento legal que
haya podido tener lugar en su ambito de actuacion.

Para ello, se establecen los canales de consulta y denuncia que se
recogen en el Codigo Etico y de Conducta y que son los siguientes:

v Canal de consultas:
consulta.cumplimiento@fundacionatenea.org

v Canal interno para denuncias relativas a cualquier situacion de
acoso o violencia sexual o por razén de género, asi como en el
caso de acoso o violencia contra personas LGTBIQA:
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comisionacoso@fundacionatenea.org

v Canal interno para denuncias relativas a cualquier otra situacién
de discriminacion o incumplimiento en materia laboral, incluido el
abuso de poder:
incumplimientolaboral@fundacionatenea.org

v Canal mixto para denuncias relativas al cumplimiento normativo
(presuntos ilicitos que contravengan la normativa estatal,
autondémica, local o sectorial de aplicaciéon en la Fundacién):
canaldenuncias@fundacionatenea.org

En el proceso de recepcion y gestion, tanto de las consultas como de las
denuncias, se respetara y se dard cumplimiento a la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de
2019 relativa a la protecciéon de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union, garantizandose la confidencialidad
y los derechos, tanto de las personas denunciantes como de las
personas denunciadas.

DILIGENCIA DEBIDA.

Ademas del establecimiento, gestion, seguimiento y evaluacion de los
canales de consulta y denuncia, la Diligencia Debida incluye la
elaboracion e implantacion de un sistema eficaz de identificacién,
gestion y mitigaciéon de riesgos, que se concreta en el Plan de
Cumplimiento Normativo.

A su vez, la Politica de Cumplimiento Normativo, especialmente en todo
aquello que afecta al Cumplimiento Penal, comprende el Perimetro
Penal de las actividades de la Fundacion. Por ello, las alianzas y
colaboraciones con entidades, redes y empresas, la relacion con los
principales proveedores, asi como, en su caso, los eventuales procesos
de fusion con otra entidad social, tendran en cuenta las normas de
debida diligencia, no contratdndose o suspendiendo de inmediato
cualquier relacidon con entidades, redes 0 empresas que se encuentren
condenadas o incursas en un proceso relativo a incumplimiento penal.

Del mismo modo, los procedimientos de seleccion de personal de nueva
incorporacion, incluirdn una referencia explicita a la obligacion de las
personas responsables de la seleccion, de garantizar que las personas
seleccionadas no son sujeto de impedimento por incompatibilidad
alguna, y que no hayan sido condenadas o se encuentren incursas en
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procedimientos penales por causas directa o indirectamente
relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo ofertado.

En cualquier caso, y como requisito previo imprescindible para la
contratacion externa de personal, o bien para su promocion interna, la
persona seleccionada debera haber firmado la documentacién que
acredite que la Fundacion le ha hecho entrega de la Politica de
Cumplimiento Normativo y del Cédigo Etico y de Conducta, junto con el
Régimen Disciplinario asociado, que conoce tales documentos y que se
muestra de acuerdo y conforme con todos sus contenidos.

Las personas que, eventualmente, desarrollen en la Fundacion labores
de voluntariado, deberan cumplir con los mismos requisitos previos
indicados en los dos parrafos anteriores para las personas trabajadoras.

La Fundacion, con independencia de la aplicacion del Régimen
Disciplinario interno, informara a las autoridades de cualquier infraccion
penal de la que haya obtenido conocimiento y que se haya producido en
su ambito de actuacion.

9. FORMACION.

La formacion resulta un elemento indispensable para la consecucién de
los fines perseguidos por la Politica de Cumplimiento Normativo. Por
ello, la Unidad Responsable de Cumplimiento supervisara la inclusion de
formacion adecuada, dentro de los planes anuales de formacién de la
Entidad, junto a las actuaciones que resulten necesarias en materia de
comunicacion, concienciacion y sensibilizacion a las personas
trabajadoras y voluntarias de la Fundacion.

10. INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA.

Las politicas, planes y procedimientos derivados de la presente Politica
de Cumplimiento Normativo cumpliran con los mas altos estandares de
integridad y transparencia activa, con las limitaciones establecidas por la
legislacion vigente, el Convenio Colectivo y el resto de normativa de
aplicacion.

En particular, y sin que la mencion suponga exhaustividad, se estara a
las limitaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos;
sobre proteccion de la dignidad de las personas y su derecho al honor, a
la intimidad y a su propia imagen; sobre la violacion del secreto de
correspondencia; sobre los delitos relativos a la propiedad intelectual e
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industrial, al mercado y a los consumidores, y, en general, sobre la
violacion de secretos de obligada reserva que puedan producir perjuicios
a la Fundacion y/o al resto de entidades, redes, empresas,
Administraciones Publicas o cualquier otra institucion colaboradora o con
la que la Fundacién mantenga un contrato, convenio o cualquier otro tipo
de relacion.

Todas las politicas, planes y procedimientos derivados de la presente
Politica de Cumplimiento Normativo, mantendran la perspectiva de
género y atenderan a las normas establecidas relativas a la Igualdad, la
Inclusion y la Diversidad.

11. REVISION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

La presente Politica de Cumplimiento Normativo se revisara inicialmente al
concluir el proceso de analisis y evaluacidn de riesgos derivado del Plan de
Cumplimiento Normativo, y en lo sucesivo con periodicidad anual.

12. FECHA DE FIRMA Y VIGENCIA.

La fecha de aprobacion y firma de la presente Politica de Cumplimiento
Normativo por el Patronato de la Fundacion es el 4 de julio de 2025, fecha a
partir de la cual entrara en vigor.
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HISTORICO DE MODIFICACIONES:

Fecha de aprobacion: | Revisién n°: Motivo de la modificacion:
4 de julio de 2025. 1 Primera version del
documento.
PREAMBULO.

El presente documento se elabora en el marco de la Politica de Cumplimiento
Normativo de Fundacion Atenea, asi como del Plan Estratégico 2023-2026,
cuyo Eje 2 -Objetivo 2.1.1- establece la conveniencia de definir e implementar
un Cédigo Etico que guie la actividad cotidiana de la Fundacién a todos sus
niveles, como parte del desarrollo y de la puesta en practica efectiva de su
Propésito, sus valores y sus principios rectores.

Por su parte, el vigente Convenio Colectivo estatal de Accién e Intervencion
Social, aconseja y prevé implicitamente la generalizacién del desarrollo de un
codigo ético en cada entidad del Tercer Sector, cuando en el apartado C.16 de
su articulo 40, incluye dentro del régimen sancionador, la tipificacion de “la
vulneracion grave del cédigo ético y de conducta establecido por la
organizacion” como falta muy grave, lo que adicionalmente obliga a las
entidades a concretar medidas y valores, y a precisar la consideracion de las
faltas relativas al cédigo ético, evitando inseguridades y potenciales
arbitrariedades tanto para la organizacion como para las personas
trabajadoras.

Por otra parte, la elaboracion, aprobacion y aplicacion del presente Codigo
Etico constituye una herramienta eficaz para guiar las actividades de la
Fundacién en cualquiera de sus diferentes ambitos, y representa un impulso
imprescindible para el logro de su mas completo Sistema de Integridad Social,
que no solo apoye el Cumplimiento Normativo, sino que sirva para renovar las
necesarias consideraciones éticas, tanto a la hora de disenar, desarrollar y
medir el impacto de nuestros proyectos, como en el ambito de nuestras
relaciones externas, de nuestra participacion en las redes locales,
autondmicas, nacionales o internacionales; la forma en la que nos
relacionamos con las administraciones publicas, empresas y otras instituciones
y, en definitiva, la pregunta sobre cual es nuestra precisa aportacién a la
sociedad y a ese universo del conocimiento, la investigacion y la intervencién
social.
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El codigo ético nos ayuda a cumplir nuestra mision, dotando de mayor calidad a
nuestros proyectos, a nuestra organizacion y a la atencion que prestamos a las
personas mas vulnerables, que son la razén de ser de la Fundacion.

Finalmente, nuestra Fundacion se encuentra comprometida con el escrupuloso
cumplimiento del marco normativo y legislativo que le es de aplicacién, y
especialmente con la normativa de caracter tributario, econdmico-financiero asi
como con la normativa relativa a la proteccion contra el blanqueo de capitales y
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Por todo ello, el Patronato de Fundacion Atenea Grupo GID ha aprobado el
presente Cédigo Etico y de Conducta (en adelante, el Cédigo o el Cédigo
Etico), en el que se proclaman el Propdsito, los valores y los principios rectores
de la actividad de la Fundacion, asi como las normas basicas de conducta
inspiradas en ellos.

Con el fin de dotarle de utilidad real, este Cédigo no es una mera proclamacion
de intenciones, sino una norma interna vinculante para todas las personas que
trabajan en la Fundacion, asi como para quienes la dirigen y gobiernan.
Establece las pautas de comportamiento que debemos seguir para ajustar
nuestra conducta a nuestro Propédsito y Mision, asi como a nuestros valores y
principios rectores, que definen nuestra identidad y marcan las actitudes que,
aplicadas diariamente por todas las personas que trabajamos en la Fundacion,
nos permiten realizarlos.

La observancia del Codigo no es solo un ejercicio de responsabilidad juridica y
social, sino la expresion de un compromiso ético de todas las personas
integrantes de la Fundacién, poniendo en primer lugar la atencion a las
personas y actuando, en nuestro empefo conjunto, como un solo equipo.
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1. PROPOSITO, VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA
ACTIVIDAD DE FUNDACION ATENEA.

Fundacién Atenea Grupo GID es una organizacion sin animo de lucro que
desarrolla, de manera profesionalizada, proyectos y programas de innovacion,
investigacion, formacion y sensibilizacion en materia de problemas sociales, asi
como de intervencion social dirigida a personas en situacion o riesgo de grave
exclusién, desarrollando su labor desde un enfoque de derechos para favorecer
la autonomia de las personas y mejorar su calidad de vida y su inclusién mas
plena en la sociedad.
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En el desarrollo de su actividad, los equipos profesionales de Fundacién
Atenea se rigen por una serie de principios clave, que guian y apoyan el
cumplimiento de su mision, como son:

Los valores universales.

En un entorno global incierto, Fundacion Atenea renueva su compromiso con
los principios y valores recogidos en los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos asi como otros marcos
internacionales tales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, y los Convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo, que nos recuerdan que todos los seres humanos tenemos igual valor y
que como tales somos portadores de los mismos derechos y libertades, que
son y deben seguir siendo individuales, es decir reconocidos a cada ser
humano con independencia de su tribu, su raza, su etnia, credo, sexo, género,
edad o cualquier otra circunstancia personal o social.

La evidencia cientifica y la racionalidad.

El trabajo de Fundacién Atenea parte siempre de los resultados actualizados
de la investigacion cientifica sobre los problemas sociales que deben ser
afrontados. Para ello, se nutre de los estudios realizados por su propio Area de
Gestion del Conocimiento, asi como de otras aportaciones de prestigio
provenientes del ambito académico. A su vez, la evaluacion de procesos y
resultados de los proyectos de intervencién social, nutren y actualizan la
investigacion propia, en un circulo virtuoso de
investigacion-formacion-intervencion-sensibilizacion que ha mostrado su
eficacia a lo largo de la historia de la Fundacion, y que, a través de nuestras
Jornadas y Seminarios, asi como de nuestros programas de formacion, puede
ser compartida con todos y todas las entidades sociales y profesionales del
Tercer Sector.

Responsabilidad y eficiencia.

Como organizacién sin animo de lucro, Fundacion Atenea garantiza que todos
Sus recursos se encuentran a disposicion de sus fines, es decir a sus proyectos
de prevencion e intervencion social, asi como de innovacion, investigacion,
formacion y sensibilizacion.

Nuestra principal responsabilidad es perseguir la innovacién social y la mejora
continua de la calidad de nuestros proyectos, pero también lo es la utilizacién
de los recursos publicos y privados con la maxima eficiencia y transparencia,
tal y como exige el marco actual de rendicidén de cuentas.

La orientacion al dato de los equipos profesionales, contribuira a que la
organizacion registre, analice y evalue su actividad, cumpliendo con los
estdndares de calidad, lo que permitira mejorar sus procesos y generar
conocimiento, contribuyendo a la puesta en marcha en la entidad de la
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contabilidad social, que ya esta permitiendo cuantificar el impacto social que la
actividad de la Fundacion revierte a la sociedad.

La organizacion se constituyd con el deseo de ofrecer una respuesta
profesional a los efectos devastadores que la epidemia de la heroina estaba
provocando en la juventud espafiola y sus familias. La profesionalizacion en el
desarrollo de las actuaciones de Fundacién Atenea es clave para contribuir a la
mejora de la poblacién mas vulnerable, por lo que incidiremos en la mejora de
las competencias profesionales de los equipos de Fundacion Atenea para
lograr un impacto positivo en la sociedad.

Igualdad, inclusion y diversidad.

Porque nos reconocemos en los y las demas y en la diversidad de sus
situaciones, porque sabemos que las vidas de cada uno de nosotros y de
nosotras pueden verse atravesadas en cualquier momento por cualquier tipo de
dificultad, y que ello a menudo se produce fuera de nuestros ambitos de
control, nuestro enfoque de la igualdad no puede ser otro que el de la igualdad
de capacidades.

Al identificar todo lo que es necesario para una vida digna, a lo largo de toda la
trayectoria vital de las personas, el enfoque de las capacidades se muestra
mas apto que la igualdad de oportunidades para preservar derechos y
libertades.

El compromiso de Fundacion Atenea con la igualdad, la inclusion y la
diversidad se establece en su Marco Tedrico de referencia, identificando los
diferentes factores de exclusién que afectan directamente a las personas y
sobre los que es necesario trabajar, incorporando una perspectiva global que
visibilice las desigualdades - producidas fundamentalmente por el sexo, la
orientacion sexual o la identidad de género, la edad, el lugar de procedencia, la
diversidad cultural, la diversidad de capacidades o la clase social- y que
permita incidir sobre ellas.

La incorporacion de la perspectiva de género en la intervencion social que
desarrolla la Fundacién, contribuira a minimizar la brecha existente entre
mujeres y hombres y contrarrestar las desigualdades existentes.

Complementariedad y trabajo en red.

Fundacién Atenea se siente parte de una gran red de redes que abarca tanto
instituciones publicas como privadas, que trabajan en comun para aumentar la
calidad de vida de las personas vulnerables, asi como para la investigacion de
los problemas sociales, la formacién de profesionales y la sensibilizacion de las
poblaciones.
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La mejor forma de asegurar la maxima eficacia en nuestra tarea es la
cooperacion y coordinacion con la red de recursos publicos y privados que
trabajan, al igual que nuestra Fundacidén, para ayudar a las personas en
situacion de grave exclusion social o en riesgo de estarlo. De este modo,
podemos mejorar aprendiendo de otras experiencias, evitar posibles
duplicidades y adaptar mejor nuestros esfuerzos a sus necesidades reales.

Este trabajo en red, también entendido como trabajo interno, supondra un
avance en nuestro compromiso con la mejora y el aprendizaje continuo como
profesionales y como organizacioén para poder contribuir a la mejora de la vida
de las personas para las que trabajamos.

Fomento de la Autonomia y la Participacion de las personas beneficiarias de
nuestros proyectos y programas.

La Fundacién Atenea entiende la intervencion social como un acompafiamiento
en el proceso de restitucion de derechos y libertades de las personas y, en
definitiva, de su autonomia plena, potenciando la activacion de sus propias
capacidades y responsabilidades.

Las situaciones en las que se encuentran son complejas y diversas. Por ello, es
necesario adaptarse a las necesidades de cada persona y a cada situacion,
trabajando con itinerarios individualizados y acordados de antemano,
flexibilizando igualmente herramientas y tiempos al momento en el que se
encuentra cada una de ellas.

Para ello, nada mejor que fomentar su participacion, tanto individual como
grupal, creando espacios de encuentro entre las personas participantes y
usuarias de los recursos, y entre las personas usuarias y los equipos de
profesionales de la Fundacion, donde poder hablar de lo humano y lo divino,
potenciar el aduefiamiento de si a través de la relacion con los demas, y
también donde poder escucharlas y aprender de ellas para mejorar dia a dia la
calidad de nuestros recursos.

Conoce lo que dice la Agenda 2030 sobre los valores universales:

https://unsdg.un.org/es/2030-agenda/valores-universales

Por otro lado, no debemos olvidar que nuestra actividad tiene repercusiones en
nuestra sociedad y, en concreto, en las comunidades en las que dicha actividad
se desarrolla. La atencion a nuestros compromisos y la generacién de valor
real para las personas beneficiarias de nuestros proyectos, para las
Administraciones y otras Instituciones financiadoras publicas y privadas, asi
como para las redes de recursos y las comunidades y territorios en los que
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tenemos presencia, resulta fundamental para que nuestra actividad sea
sostenible, util y responsable.

La generacion de valor real para todas las personas concernidas por nuestras
actividades, asi como la integridad, la pluralidad, el respeto, la transparencia y
la responsabilidad son nuestros maximos valores.

2. AMBITO DE APLICACION Y LIMITACIONES.
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Este Codigo Etico y de Conducta es de aplicacién en todos los proyectos,
programas y actividades desarrollados por Fundaciéon Atenea, en cualquier
area, ambito o territorio y a todos los niveles de responsabilidad. En
consecuencia, es de obligado cumplimiento para todos sus empleados y
empleadas, personas voluntarias, asi como para quienes la dirigen y
gobiernan, en todas las actividades derivadas de su puesto de trabajo, posicion
o cargo en la Fundacion, respetando lo previsto en la normativa que les sea de
aplicacién, y otros documentos que regulen sus funciones, derechos y
obligaciones.

Este Cdédigo podra extender su ambito de aplicacion a otras personas o
entidades vinculadas empresarial o profesionalmente con la Fundacién cuando,
por la naturaleza de dicha vinculacion, su actuacion profesional pueda afectar,
en alguna medida, a la reputacion de Fundacion Atenea o generar para la
Entidad algun tipo de responsabilidad.

Forma parte del presente Cédigo Etico y de Conducta, la normativa interna de
la Fundacion y, en concreto, las siguientes politicas, planes, protocolos y
procedimientos:

] El Cédigo Etico y de Conducta y el Régimen Disciplinario asociado.
[l La Politica de Transparencia y Buen Gobierno.

'l ElI Plan de Cumplimiento Normativo.
O

La Declaracion de Derechos de las personas beneficiarias de los
programas.

O

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

'l El Procedimiento interno para la Promocién, Seleccion y Contratacion
de Personal.

11 El vigente Acuerdo interno de Mejoras al Convenio Colectivo estatal
de Accion e Intervencién Social.

La Politica de usos digitales.
La Politica de desconexion digital.
La Politica de Proteccion a la Infancia.

El Manual de Buenas Practicas Medioambientales.

o 0o o o 0O

El Plan de Igualdad y Protocolo contra el acoso sexual y contra las
violencias sexuales y por razones de género.

[l El Plan de Medidas y Protocolo contra el acoso hacia personas
LGTBIAQ.
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1 ElI Plan de Diversidad y Protocolo contra el acoso laboral y
discriminacion por razén de sexo, género, etnia, edad, discapacidad,
creencias religiosas o cualquier otra circunstancia personal o social
protegida por la Constitucién espafiola y por las leyes vigentes en
materia de igualdad, inclusién y diversidad.

71 El Plan de Voluntariado.
'] La Politica de Compras y de relacién con Proveedores.

CJ El Plan de Cumplimiento Penal.

La aplicacion del Cédigo Etico, en ninguin caso podra dar lugar a la vulneracion
de las disposiciones legales aplicables. De ser apreciada tal circunstancia, el
contenido del Codigo debera ajustarse a lo previsto en dichas disposiciones
legales.

La aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta, no debera entenderse, en ningin
caso, como una limitacion de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores. Las obligaciones del Codigo solo seran vinculantes en cuanto que
sean compatibles con las disposiciones del derecho del trabajo y el convenio
colectivo de aplicacion.

Este Cddigo no modifica las relaciones de trabajo entre la Fundacion y sus
empleadas y empleados, ni constituye un contrato de trabajo o promesa de
empleo, pero forma parte del conjunto mas amplio de las obligaciones
contenidas en toda relacién contractual, de cualquier trabajador o trabajadora
de la Entidad.

Este Cddigo prevalecera sobre la regulacidon interna de centros de trabajo o
proyectos concretos de la Fundacidn que pudiera contradecirlo, salvo que
aquella establezca requisitos de conducta, no contrarios sino mas exigentes, en
cuyo caso tales requisitos también seran exigibles en tal proyecto o centro de
trabajo, sin menoscabo de las normas contenidas en este Codigo.

3. NORMAS ETICAS Y DE CONDUCTA.
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3.1. PRIMERAS CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL.

Todas las personas que formamos parte de Fundacion Atenea, debemos
comportarnos de manera integra y responsable, con respeto a las leyes y las
normas aplicables, con la prudencia y profesionalidad que corresponde al
impacto social de nuestra actividad y a la confianza que las personas usuarias
de nuestros proyectos, asi como las instituciones financiadoras y las redes y
comunidades en las que se desarrolla nuestra labor, han depositado en
nosotras y nosotros.

Recuerda igualmente que nuestra conducta tiene impacto en la propia imagen
de la Fundacion.

Dentro de nuestra cultura corporativa, la integridad debe estar en el centro de
todo lo que hacemos, con unos principios de actuacidén que implican:

(i) vivir nuestros valores, siendo coherentes entre lo que decimos y
hacemos,

(i) actuar con honestidad, respeto y responsabilidad en nuestra
relacion con las personas usuarias, compaferas y compafieros, con la
sociedad y con la propia Entidad,

(i)  conocer y respetar los limites siguiendo las leyes y normativa
vigentes en cada momento,

(iv) conocer y respetar los compromisos adquiridos con las
instituciones financiadoras de los proyectos,

(v) evitar y actuar ante comportamientos inadecuados.

El Codigo no puede contemplar todas las situaciones que pueden plantearse a
una persona trabajadora en un campo de actividades tan amplio como el de la
Fundacién, pero establece pautas claras de conducta. Tu obligacién es aplicar
los principios inspiradores del Cédigo y, si en un caso concreto te surge una
duda sobre como proceder o tienes dudas sobre la interpretacion del contenido
del mismo, te animamos a comentarlo con tu responsable o acudir al Canal de
Consulta del Coédigo Etico gestionado por la Unidad Responsable de
Cumplimiento.

Acude al canal de consultas sobre el Cédigo Etico y el Plan de Cumplimiento
Normativo:

consulta.cumplimiento@fundacionatenea.org
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Como integrante de Fundacién Atenea, tu obligacién es:

1 Conocer y aplicar las pautas de comportamiento establecidas en este
Cddigo, asi como la regulacion interna que las desarrollan y
complementan.

1 Participar en las acciones periddicas de formaciéon de caracter
obligatorio y sensibilizacion sobre esta materia a fin de lograr la
excelencia en la conducta profesional.

1 No tolerar, en el desempefio de tus funciones profesionales,
comportamientos que se separen del Cdédigo o que pueden vulnerar la
regulacion interna que lo complementa o la legislacion aplicable. Si
observas o alguien te informa sobre una actuacion o situacion
relacionada con la Fundacion que pueda ser contraria a este Cadigo, sin
perjuicio de que puedas informar a tu responsable, debes comunicarlo a
través del Canal de Denuncia. Esta comunicacion la puedes realizar de
forma andnima si lo deseas.

Antes de tomar una decision, o realizar alguna accién en el desempefio de tu
trabajo, deberias plantearte las siguientes preguntas clave:

1. ¢Vulnera alguna ley o regulacion?

2. ¢ Es contraria al Propdsito, los valores, los principios rectores, el
Cddigo Etico o cualquier otra de las normas internas de Fundacion
Atenea?

3. ¢, Es contraria, o entorpece el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la Administracion Publica o Instituciéon financiadora?

4. ¢Mi comportamiento podria ser considerado como inadecuado,
desconsiderado o poco profesional?

Si la respuesta es Si ante cualquiera de estas preguntas, no lo hagas (o piensa
en como puedes hacerlo de otra forma para que la respuesta sea NO). Si
tienes dudas, ponte en contacto con el Canal de Consulta de la Unidad
Responsable de Cumplimiento.

En Fundacion Atenea nos tomamos muy en serio el cumplimiento normativo, el
respeto a nuestros compromisos, asi como la proteccion de las personas
beneficiarias de nuestros proyectos y de todas nuestras compaferas y
compainieros. Por ello, las personas que realicen cualquier denuncia de buena
fe, cualquiera que sea su nivel de responsabilidad, intentando evitar
incumplimientos o el sufrimiento de una situacion no tolerable en nuestra
Fundacién, estaran protegidas por la Entidad ante la eventualidad de cualquier
posible tipo de represalia.

Por su parte, y por las mismas razones, las normas contenidas en cualquiera
de los apartados del presente Codigo, no podran ser invocadas ni utilizadas
injustificadamente y sin fundamento alguno, para perjudicar intencionalmente o
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menoscabar la imagen o el derecho al honor, a la privacidad y a la intimidad de
cualquier persona beneficiaria de nuestros proyectos, o de cualquier
compafnero o companera de la Fundacion, cualquiera que sea su nivel de
responsabilidad.

3.2. CONDUCTA CON LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE NUESTROS
PROYECTOS Y PROGRAMAS.

3.2.1. Una intervencion social ética bajo el Marco Tedrico de Fundacion
Atenea.

El fin ultimo de Fundacién Atenea es el de prevenir y actuar para mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad grave, desde un
enfoque bio-psico-social, basado en derechos y en los valores universales, y
bajo las directrices inspiradas en nuestro Marco Teodrico, como modelo para la
intervencion social.

En el desempeno de tu trabajo en nuestra Entidad, tu obligacion es conocer el
Marco Teorico de Fundacion Atenea, y desarrollar tus actividades respetando el
escrupuloso cumplimiento de los compromisos adquiridos con las
Administraciones Publicas y las instituciones financiadoras de los proyectos.

Ademas, debes conocer y respetar la Declaracion de Derechos de las
Personas Usuarias de nuestros programas y proyectos, tal y como se recoge a
continuacion:

3.2.2. Declaracion de Derechos de las Personas Usuarias.
3.2.2.1. Derechos generales:

El objeto de Fundacién Atenea es facilitar procesos de prevencion e
intervencion social con personas en situacion de vulnerabilidad para
mejorar todos sus ambitos (individual, familiar, sanitario y sociolaboral).
Las personas participantes de los programas y proyectos de Fundacion
Atenea tienen derecho a desarrollar una vida independiente y a
desenvolverse de forma auténoma en la medida de sus posibilidades.
Todos los programas de prevencion e intervencion social deben
incrementar la responsabilidad individual para alcanzar este objetivo.

La participacion en los programas de Fundacion Atenea es voluntaria vy,
por tanto, basada en el libre consentimiento, sin que pueda estar
mediatizada por amenazas, coacciones o0 miedo.

No obstante, las personas participantes adquieren el compromiso de
facilitar una convivencia ordenada, manteniendo una conducta adaptada
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y respetuosa con el personal del centro y con el resto de personas
usuarias, respetando las normas generales, cuidando del material
comun, cumpliendo con los horarios y, en su caso, con cualquier otra
norma del centro.

A su vez, las personas usuarias tienen derecho a la participacion en la
vida del proyecto, con espacios para conocer y coincidir con otras
personas usuarias del mismo recurso, pudiendo proponer actividades
conjuntas dentro del proyecto, o pudiendo transmitir y debatir
sugerencias de mejora de la intervencion o para la convivencia en el
centro.

Las personas usuarias tienen garantizado el derecho a la igualdad y no
discriminacion por razon de sexo, orientacion o identidad sexual,
expresion de geénero, caracteristicas sexuales, edad, discapacidad,
origen étnico o racial, estado de salud, religién, situacién familiar u otra
condicion personal o social; promoviendo asi un entorno laboral diverso,
equitativo y respetuoso.

Las creencias y convicciones ideologicas, religiosas o politicas de las
personas usuarias deben ser respetadas (siempre que no representen
actos de coaccion o amenaza hacia otras personas usuarias, hacia el
personal de la Fundacion o dafien la convivencia).

En sus proyectos y programas, Fundacion Atenea velara por la
proteccion de la integridad fisica y psiquica de las personas, asi como
por el respeto a su intimidad.

Las personas usuarias tienen derecho a expresar y manifestar su
orientacion sexual e identidad de género, y a decidir libre y
responsablemente sobre su vida sexual y reproductiva, en un marco
ético y respetuoso, a su vez, con los derechos y libertades de otras
personas, siempre con el respeto debido a la intimidad vy
confidencialidad.

Las personas usuarias deben ver promocionado su acceso a la cultura y
a la educacion.

Las personas participantes y usuarias de nuestros programas y
proyectos, no pueden ejercer estos derechos con la finalidad de limitar
los de ninguna otra persona o de perjudicar el trabajo del personal
técnico o profesional (“abuso de derecho”).

3.2.2.2. Derechos vinculados a la informacion y la proteccién de
datos.

Los datos recabados por los equipos de Fundaciéon Atenea estaran
siempre sometidos a la legislacion vigente aplicable en materia de
proteccion de datos de caracter personal, y s6lo podran ser recogidos,
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tratados, almacenados o facilitados a otros programas de intervencion
comunitaria con el consentimiento informado y expreso de la persona
titular de los datos. Para ello, cada proyecto debera adaptar el modelo
tipo de consentimiento informado atendiendo a los objetivos y el marco
del proyecto o servicio concreto del que se trate.

Tales datos seran recogidos en una ficha personal, a la que tendra
acceso la persona usuaria, su tutor si es menor, o la persona que asuma
una funcién colaboradora si su capacidad esta limitada de acuerdo con
el Codigo Civi. Como trabajador/a de Fundacion Atenea eres
responsable de la custodia y seguridad de los datos recogidos, a través
del almacenamiento fisico bajo llave, o bien a través de la creacién de
contrasefas seguras en los accesos y en la proteccion de archivos
descargables con datos personales.

Fundacién Atenea colaborara con asistencia juridica que se facilite a las
personas usuarias, a fin de que la intervencién penal o disciplinaria en
otros ambitos no perjudique la intervencion que se presta en los
programas y proyectos de la Fundacion.

Fundacion Atenea facilitara a las personas usuarias toda la informacion
sobre las ayudas publicas a las que tienen derecho, y facilitara su
tramitacién ante las diferentes Administraciones Publicas, o derivara al
servicio que corresponda para que le sea facilitada dicha informacion o
tramite. Para ello, las y los profesionales de Fundacion Atenea que
intervienen con las personas usuarias, tienen la obligacion de actualizar
permanentemente sus conocimientos en la materia.

3.2.2.3. Derechos vinculados al proceso de intervencioén social.

Los procesos de intervencion social en los que participe Fundacion
Atenea implicaran la presencia en los mismos de profesionales con
cualificacién suficiente y criterios deontolégicos contrastados. La
eventual participacion de personas voluntarias no exime de nuestra
obligacion de ofrecer una intervencioén profesionalizada.

Los procesos de intervencion social incorporaran en la medida de lo
posible la participacion de las personas usuarias en el sistema
educativo, a fin de que la cualificacion recibida apoye el desarrollo
personal.

Todos los procesos de intervencion social contaran con el
consentimiento informado y expreso de las personas participantes, asi
como de las y los familiares voluntariamente implicados en el proceso de
intervencion, cuando sea necesario o0 se requiera.

Los procesos de intervencién social incorporaran en la medida de lo
posible la participacion de las personas en todos aquellos programas de
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formacion e insercion laboral que se encuentren a su alcance, con el fin
de favorecer su autonomia y protagonismo en su propia evolucion.

En los procesos de acompafiamiento y desarrollo personal, las personas
participantes tienen derecho a los servicios que ofrece el programa, asi
como a la informacion y derivacion, en su caso, a otros programas y
servicios que les puedan ser de utilidad, ya sean de formacién, insercion
laboral, ocio y cultura, atencion psicologica o de otros ambitos.

En los procesos de acompafamiento se velara por los intereses de las
personas y sus necesidades, y se contara con la participacion voluntaria
de la familia en los programas y proyectos que asi lo contemplen y
siempre que sea favorable a su proceso de desarrollo.

3.2.3. Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable en cada momento y
Conflictos de intereses relacionados con los procesos de intervencion.

Todo proceso de intervencion, asi como toda relacion profesional del personal
de Fundacion Atenea con las personas participantes y usuarias de nuestros
programas y proyectos, debe ser acorde y respetar escrupulosamente la
legislacién vigente en cada momento, en cualquier materia que sea de
aplicacién a nuestra relacion y al proceso de intervencion.

En situaciones excepcionales o de emergencia climatoldégica, sanitaria o de
cualquier otro tipo, nuestras actuaciones y conductas se ajustaran a las
necesidades, recomendaciones o0 indicaciones expresas de las
Administraciones Publicas competentes, asi como a la legislacion o normativa
local, autondmica o estatal que, eventualmente, pueda existir o publicarse al
respecto.

En el proceso de intervencion, debemos evitar conflictos de intereses. Por ello,
en lo que concierna a tu relacién profesional con las personas usuarias, debes
comunicar al responsable de tu equipo, y a la Unidad Responsable de
Cumplimiento, cualquier situacion que pueda suponer un conflicto de interés de
cualquier tipo, de forma inmediata tras la aparicion, prevision o tras tener
conocimiento de dicha situacion.

Especialmente, no debes intervenir en la acogida o procesos en los que la
persona usuaria sea algun familiar tuyo o persona con quien mantengas o
hayas mantenido un vinculo afectivo importante. Si se presenta esta situacion,
debes hablarlo con tu responsable y con la Unidad de Cumplimiento, quienes
deberan encontrar la mejor solucion para ti y para la persona usuaria de la que
se trate.

Si, momentanea vy justificadamente, no puedes evitar la situacion de conflicto
de interés, da prioridad a la atencion y los derechos de las personas usuarias y
ponlo inmediatamente en conocimiento de tu responsable y de la Unidad de
Cumplimiento para una correcta resolucién de la situacion.
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En el caso de que exista en nuestra Entidad alguna formula de teletrabajo, las
funciones y tareas a desempeiar bajo esta modalidad nunca podran incluir
ningun tipo de atencién presencial a las personas usuarias, fuera del centro o
de los espacios previstos expresamente en el proyecto concreto dentro del cual
se enmarque la intervencion.

Especialmente, no atiendas presencialmente a las personas usuarias en tu
propio domicilio ni fuera de los espacios expresamente previstos e indicados.

No realices actos que puedan poner en riesgo el proceso de recuperacion,
integracion o la salud fisica o psiquica de las personas usuarias, y por supuesto
no realices ni participes, de ningun modo, en actividades ilicitas bajo ningun
supuesto y en ninguna circunstancia.

Recuerda que, para cualquier duda, puedes acudir al canal de consultas de la
Unidad Responsable de Cumplimiento.

3.3. CONDUCTA CON NUESTRAS COMPANERAS Y COMPANEROS.

El principal activo de Fundacion Atenea son las personas que la integran,
motivadas e inspiradas por nuestro Propésito, Valores y Principios Rectores.

Formar parte de la Fundacion implica estar comprometidas y comprometidos
con nuestro trabajo, confiar en nuestras compafieras y companeros y compartir
plenamente la mision y los valores de la Fundacion.

Debemos promover un entorno de trabajo que facilite y brinde oportunidades
para el desarrollo profesional y humano de todas las personas que
conformamos nuestra Entidad. El respeto, la consideracién, la igualdad, la
diversidad y la inclusidon son algunos de los elementos de éxito para ello, y es
tarea de todas y todos impulsarlos en nuestro dia a dia y dentro de nuestros
equipos.

3.3.1. Estilos de gestion y liderazgo.

Cuando en el ambito de tus responsabilidades tengas que tomar decisiones,
toma la iniciativa y hazlo con integridad y haciéndote responsable de las
mismas y sus resultados. Aplica un estilo de liderazgo que esté inspirado en
nuestro Propadsito, valores y principios rectores.

Ayuda a crear un ambiente de trabajo basado en la confianza, compartiendo la
informacion necesaria y donde todos los miembros del equipo puedan
contribuir, desarrollarse y expresar sus opiniones, en un entorno compatible
con la conciliacién entre la vida personal y profesional de las personas.

Vela de manera proactiva por tu formacién y por la mejora de tus conocimientos
y habilidades profesionales y facilita y promueve el desarrollo de las personas a
tu cargo.
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3.3.2. Igualdad, diversidad e inclusion.

La diversidad y la inclusidn constituyen valores fundamentales que enriquecen
el entorno laboral y mejoran la calidad de los servicios que prestamos a las
personas usuarias. Cada persona aporta una perspectiva Unica que, al
integrarse en un equipo plural, fortalece la innovacién, la creatividad y la
capacidad de respuesta ante una sociedad diversa. Promover la diversidad
implica facilitar la participacion plena y equitativa de todas las personas,
garantizando su integracién con independencia de su origen, identidad,
orientacion, capacidades o cualquier otra circunstancia personal o social.

Favorecer un entorno inclusivo requiere generar espacios seguros, respetuosos
y accesibles, en los que todas las voces puedan ser escuchadas y tenidas en
cuenta. Supone ir mas alla del cumplimiento normativo, asumiendo un
compromiso activo con el respeto a las diferencias y el fomento de relaciones
laborales justas, equitativas y libres de cualquier forma de discriminacion.

La inclusion se construye desde la practica diaria: en el uso del lenguaje, en la
forma de relacionarse, en la asignacion de responsabilidades, en la toma de
decisiones y en la atencion a las necesidades especificas de cada persona.
Implica revisar de forma continua nuestras propias actitudes vy
comportamientos, identificando posibles sesgos y promoviendo dinamicas que
favorezcan la equidad y la participacion real.

Por ello, se espera de todas las personas que integran la organizacién una
actitud abierta, respetuosa y colaborativa, orientada a construir un entorno
laboral donde prevalezca la equidad, el respeto mutuo y la cohesién. La
promocion de la diversidad y la inclusion no es una tarea individual ni aislada,
sino una responsabilidad colectiva que debe impregnar la cultura organizativa
en su conjunto.

Accede al Plan de Igualdad y el Protocolo contra el acoso sexual, por razén
de género o violencias de género:

https://drive.google.com/file/d/1rWLo2zwu WicaBh-8-GgqWN2IHIi60gn/view?
usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1fXu4BxgpEpP1PSd-pRmIXrxaab80HJwl/view?
usp=drive_link

Accede al Plan de Medidas y el Protocolo contra el acoso hacia personas
LGTBIAQ.

https://drive.gooagle.com/file/d/12EQQOUsIvJIJQ60N3L1UOX42QHZAw yvX7/vie
w?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/159UHMN98p_6CYaGL4uOopjV5t4DRSh6F/vi
ew?usp=drive_link

3.3.3. Respeto a las personas.

Respeta y exige respeto en el ambito laboral. No discrimines ni permitas que
discriminen a otras compareras o companeros de la Entidad, de cualquier nivel
de responsabilidad, por razones de género, raza, edad, nacionalidad,
discapacidad, religion, orientacion sexual, origen étnico, idioma, ideologia
politica, afiliacion politica o sindical o cualquier otra condicion o circunstancia
no justificada.

Se considera inadmisible cualquier forma de acoso de indole laboral o
personal, asi como de indole sexual, contra la diversidad o por razén de
género, por orientacion o identidad sexual y expresion de género.

Evita cualquier comportamiento que genere un ambiente de trabajo intimidante,
hostil, humillante u ofensivo.

Si tienes conocimiento de cualquier conducta que pueda constituir un caso de
discriminacion, acoso, intimidacion o abuso de poder de indole laboral, entre
companeras o comparferos de cualquier nivel de responsabilidad, o bien, si
tienes conocimiento de cualquier conducta que atente contra la inclusién y la
diversidad, comunicalo a través del canal:
incumplimientolaboral@fundacionatenea.org

Si tienes conocimiento de cualquier conducta que pueda constituir un caso de
acoso sexual, 0 acoso o violencia por razén de género, o de cualquier conducta
que pueda constituir un caso de acoso contra personas LGTBIQA, comunicalo
a través del canal especifico:

comisionacoso@fundacionatenea.org

Si observas alguna de estas conductas discriminatorias o de abuso hacia o
entre las personas que trabajan para un proveedor, colaborador o aliado de la
Entidad, comunicalo también por los canales adecuados, indicados
anteriormente.

Por favor, distingue entre los diferentes canales de consulta y denuncia, y
utilizalos adecuadamente.

3.3.4. Objetividad y no discriminacion en la promocion y seleccion de personal.
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Los procesos de promocion, seleccion y contratacion, tanto internos como
externos, estaran basados en la igualdad de oportunidades, valorando siempre
la cualificacion profesional y la capacidad de las personas candidatas para el
concreto puesto de trabajo que se esté ofertando, asi como valorando la
inclusidn, la igualdad y la diversidad, sin admitir la influencia de otros factores
que puedan alterar la objetividad de la decision.

Para ello se respetaran las normas contenidas en el Procedimiento interno para
la Promocion y Seleccion de Personal.

Conoce el Procedimiento interno para la Promocién y Seleccion de Personal:

https://drive.google.com/file/d/1S0cfGfTUAysHWR2PJv1IWwISkZ5zqY z2a/view
?usp=drive link

3.3.5. Seguridad y salud en el entorno laboral.

Fomenta, respeta y cumple las normas de seguridad y salud en el entorno
laboral. Cuida de tu propia seguridad, de la de tus comparferos y companeras y
de terceros, comunicando a tu responsable cualquier situacion que entiendas
insegura o de riesgo para la salud.

No trabajes bajo los efectos del alcohol o las drogas. En el caso de
medicamentos que puedan afectar a la seguridad en el desarrollo de tu trabajo,
consulta con tu médico; no asumas riesgos, ni pongas en riesgo la salud de
otras personas.

Salvo sustancias que se consuman bajo prescripcidn médica, en ningun caso
esta permitida la tenencia, venta, consumo, transmision o distribucién de
drogas ilegales ni de sustancias psicotropicas en el trabajo o sus instalaciones,
o en las inmediaciones de los centros de trabajo. Todo ello sin perjuicio de los
principios generales ante las adicciones y las drogodependencias establecidos
en el convenio colectivo de aplicacion.

Conoce y respeta el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales:

https://drive.google.com/file/d/1DDmYCYskO3hDNeFz267fx4PZxcnU9_wz/vi
ew?usp=drive_link
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3.4. CONDUCTA CON LA ENTIDAD.

Este apartado contiene las pautas de actuacién profesional y personal para un
comportamiento integro y diligente con Fundacién Atenea. Su objetivo es
garantizar el cumplimiento de nuestras obligaciones legales, asi como evitar
que nuestra conducta sea contraria a la regulacion y normativa vigente, y
pueda perjudicar al patrimonio, la imagen o la reputacion de la Fundacion o de
las personas que la integran.

3.4.1. Jornada laboral y derecho a la desconexién digital.

Registra adecuadamente tu horario de trabajo, consignando todas las entradas
y salidas, asi como las pausas que realices, con excepcion del tiempo previsto
en nuestra normativa para el descanso y que legalmente se considere tiempo
de trabajo efectivo.

Recuerda que la normativa sobre registro horario electrénico esta pensada
para proteger los derechos de las trabajadoras y trabajadores, y que el
descuido, manipulacion injustificada o inexactitudes en el registro horario no
s6lo puede llegar a perjudicar gravemente a la Fundacion, sino también puede
constituir un agravio para otros compafrieros y companeras de trabajo, asi como
dar lugar a la apertura del oportuno expediente disciplinario.
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Conoce el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo:

https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3481

Respeta tu derecho a la desconexion digital y mantén el mismo respeto al
derecho de tus companeras y comparferos. No realices llamadas ni envies
mensajes o correos electronicos a deshoras, y por supuesto, salvo causa
puntual y muy justificada, no envies correos, mensajes sms o whatsapp, ni
realices llamadas telefonicas, sin autorizacion, a lineas o direcciones de correo
personales, en relacion con el trabajo o en nombre de la Fundacion.

Salvo causa justificada, no envies correos electrénicos masivos ni pongas en
copia de tus correos electronicos a personas distintas de aquélla a quienes
estén especificamente dirigidos. En el caso de que sea necesario poner a mas
de una persona en copia, especifica en el correo el motivo de su inclusion y
qué accion o respuesta concreta esperas de cada persona o0 personas a
quienes hayas puesto en copia. Revisa la Politica de Usos Digitales y de
proteccion de datos.

Conoce la Politica de Usos Digitales:

https://drive.google.com/drive/folders/1INC46LiwSy50DrdE_DUWnUNEXFHap
BOSx?usp=drive_link

Recuerda que en nuestra Fundacion no esta permitida la realizacion de horas
extraordinarias, salvo por causa de fuerza mayor previamente autorizada. Si te
ves en la obligacion de realizar alguna hora extraordinaria, respeta y haz
respetar siempre el procedimiento establecido para ello en nuestra Entidad.

Accede a la formacion sobre el registro horario electrénico:

https://drive.google.com/file/d/1Y0Wrxe1o0fbVkJzPTSlonvpXJBIQRpglr/view?
usp=drive_link

Accede a la Circular interna de enero de 2024, sobre fichaje y procedimiento
para la realizacién de horas extraordinarias:
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3.4.2. Gestion y conservacion de documentos.

Registra y documenta adecuadamente tus tareas y actividades en el trabajo,
sin omitir, ocultar o alterar ningun dato o informacion, reflejando fielmente la
realidad, de forma que pueda servir para la elaboracién de memorias e
informes, cuando sean preceptivos, asi como para la elaboracién, el correcto
desarrollo y la justificacion de los proyectos, o para que las Administraciones
publicas o los auditores puedan realizar las comprobaciones que sean
pertinentes.

Conserva la documentacién de tu actividad profesional, cumpliendo la
regulacion interna aplicable al efecto en cada momento, y en particular la que
sea aplicable al proyecto o programa en el que trabajes.

Colabora, dentro de tu nivel de responsabilidad, con tu Coordinacién, Direccion
Territorial o de Area, asi como con el Area de Finanzas, Administracion y
Recursos Humanos de la Fundacion, atendiendo sus solicitudes, facilitando con
rapidez y exactitud la informacion que requieran, incluyendo aquella que sea
necesaria facilitar, en su caso, a las Administraciones financiadoras o a los
auditores externos. Sé especialmente diligente con los procedimientos relativos
a la gestion, seguimiento vy justificacion de proyectos, tramitacion de facturas y
gastos o cualquier gestion relacionada con Recursos Humanos.

Asegura en todo momento la proteccion de los datos personales y mantén la
confidencialidad de los datos que manejes en razén de tu trabajo.

Realiza, dentro de los plazos establecidos, la formacion que tenga caracter
obligatorio o aquella que sea requerida para el rol que desempenas en la
Fundacién. Asegurate de mantener actualizada cualquier certificacién o licencia
necesaria para la profesion que ejerces en tu puesto de trabajo.

3.4.3. Ultilizacion de los recursos de la Entidad.

Utiliza adecuada y eficientemente los recursos que la Fundacion pone a tu
disposicion para el desempefo de tu actividad profesional. No los utilices para
finalidades privadas, salvo que puntualmente se encuentren justificadas por
razones de conciliacidn y sean necesarias (gestionar citas médicas u otras
gestiones analogas) que sean proporcionales a las circunstancias y que no
sean perjudiciales para la Entidad.

Aplica la regulacion interna para su utilizacion y adopta las medidas necesarias
para evitar su pérdida, robo, dafio o deterioro.
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Todo el material propiedad de Fundacion Atenea debe ser devuelto a la Entidad
cuando sea requerida su devolucion o cuando ya no sea necesario para el
desarrollo de la actividad profesional.

Los dispositivos electronicos, aplicaciones informaticas y herramientas de
comunicacion como el correo electrénico y las herramientas informaticas son
instrumentos de trabajo que deben ser utilizados exclusivamente para el
desarrollo de las funciones laborales, con la salvedad contenida en el primer
parrafo.

Aplica la regulacién interna en materia de utilizacion de la tecnologia; cumple
con las normas de seguridad de nuestras redes, dispositivos y aplicaciones, no
alteres las configuraciones aplicadas de las herramientas, mantente formado
en la materia, y comunica a tu responsable cualquier sospecha de ataque,
comportamiento anédmalo o manipulacion.

Adicionalmente, recuerda que es tu responsabilidad hacer un uso adecuado de
las credenciales de acceso a los sistemas.

En tu labor profesional, sé responsable en el desarrollo y uso de tecnologias de
Inteligencia Atrtificial. Utiliza los entornos habilitados, en su caso, por la
Fundacion y asegura el cumplimiento de la regulacién interna y directrices que
nuestra Entidad establezca en esta materia.

Recuerda que Fundacion Atenea, para cumplir con sus obligaciones y
respetando siempre la legislacion laboral vigente y el convenio colectivo de
aplicacion, podria acceder, monitorizar y revisar tu actividad en estos medios,
asi como la informaciéon que almacenes o transmitas a través de sus sistemas,
todo ello de forma acorde con el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores,
que establece que “el empresario podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y
aplicacién la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos”.

En este sentido, y en el ejercicio de su responsabilidad, la Fundacién podra
supervisar la utilizacion y los contenidos existentes en los medios de
informacion y comunicacién facilitados al personal, con la finalidad exclusiva de
comprobar su uso correcto, asi como el cumplimiento de los deberes
inherentes a la relacidn laboral por parte de las personas trabajadoras. Estas
comprobaciones se realizaran de manera proporcionada.

Por ello, las herramientas digitales (ordenadores, teléfonos moviles, cuentas de
correo electrénico, plataformas de mensajeria interna, software y demas
dispositivos o aplicaciones) que la empresa pone a disposicion del personal
tienen caracter estrictamente profesional y deberan utilizarse unicamente para
el desempeno de las funciones derivadas del puesto de trabajo.
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Queda expresamente prohibido el uso de estos medios digitales para fines
personales o ajenos a la actividad profesional, salvo autorizacidn expresa y
puntual por parte de la empresa.

La Empresa podra acceder a los contenidos derivados del uso de los medios
digitales facilitados a las personas trabajadoras, estando dicho acceso
estrictamente limitado a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
laborales o estatutarias, asi como a la proteccion de la integridad de dichos
dispositivos y sistemas. En todo caso, dicho acceso se realizara conforme a los
principios de necesidad, idoneidad y proporcionalidad, respetando la normativa
vigente en materia de proteccién de datos y derechos digitales.

En caso de detectarse un uso indebido o no autorizado o que implique un
incumplimiento de las obligaciones laborales, la empresa podra utilizar la
informacion obtenida con fines disciplinarios, conforme a lo previsto en la
legislacion laboral y en el régimen sancionador aplicable.

3.4.4. Calidad y uso de los datos.

Todos somos responsables de los datos. Cuida la calidad e integridad de los
mismos. Captura y actualiza los datos de manera correcta y veraz.

Usa adecuadamente los datos y siempre para los fines laborales cumpliendo la
regulacion interna.

Cuando compartas datos, hazlo de forma responsable y de acuerdo a la
regulacion interna. Los datos deben estar en los sistemas de la Fundacion, no
en accesos personales en nuestros dispositivos.

En el desarrollo de tu actividad profesional puedes llegar a conocer vy tratar
datos personales. Recuerda que la proteccion de los datos personales es un
derecho fundamental y debes velar por proteger los datos de las personas
beneficiarias, compafieras y compaferos, asi como de cualquier otra persona
concernida por nuestras actividades. Si tienes dudas, consulta con el delegado
de protecciéon de datos o con la Unidad de Cumplimiento.

La informacion de personas participantes, usuarias, empleadas o de cualquier
tercero a la que hayas accedido por razéon de tu actividad profesional es
confidencial; mantenla reservada y adopta las medidas necesarias para
recabar, almacenar y acceder a esos datos conforme a la normativa aplicable,
evitando el acceso indebido y cumpliendo la regulacion interna en la materia.

Mantén la confidencialidad y reserva sobre los planes, proyectos y actividades
estratégicas de la Fundacion, asi como sobre cualquier otra informacion de
caracter estrictamente profesional a la que hayas accedido por razén de tu
trabajo. Si detectas un acceso inapropiado a la informacion, sé responsable y
comunicalo a la Unidad de Cumplimiento.
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La obligacion de confidencialidad y reserva persiste una vez terminada tu
relacion con nuestra Entidad.

Conoce el ciclo de vida de los datos personales:

https://drive.gooale.com/file/d/1tDPyAaXRIUhzvk1oYHetN1FQOIYkDJkJ/view
?usp=drive link

Accede a las recomendaciones en materia de proteccion de datos:

https://drive.google.com/file/d/1Y0Wrxe1ofbVkJzPTSlonvpXJBIQRpglr/view?
usp=drive_link

3.4.5. Propiedad intelectual e industrial.

Respeta la propiedad intelectual e industrial de la Fundacién: los cursos,
proyectos, programas, sistemas informaticos, procesos, tecnologia, know how,
asi como la informacién sobre productos, servicios, estrategias y operaciones
etc., sélo pueden usarse para el desempefio de tus funciones profesionales en
Fundacién Atenea.

El resultado del desempefio profesional de los empleados y empleadas y de
Fundacién Atenea pertenece a la Entidad y, por tanto, las invenciones,
descubrimientos, desarrollos, conceptos, métodos, ideas o trabajos
relacionados con nuestra labor y desarrollados como consecuencia de nuestro
trabajo en la Fundacion son propiedad de la Entidad.

Respeta también la propiedad intelectual e industrial que protegen los
productos y servicios de terceros.

3.4.6. Gastos y proveedores.

Todos somos responsables de una gestion eficiente de los gastos. Cuando
utilices o autorices a que se utilicen fondos de la Fundacién, obtén la
aprobacion previa necesaria conforme a nuestra regulacion interna, asegurate
de que el gasto esta previsto en el presupuesto anual y en el texto técnico del
proyecto; comprueba que guarda relacion con una actividad real y licita, y que
es razonable, proporcionado a las circunstancias y queda documentado con
exactitud para su correcta contabilizacién.

Los proveedores de la Entidad se seleccionaran mediante procesos objetivos y
transparentes, aplicando la regulacion interna en materia de adquisicion de
bienes y contratacién de servicios y asegurandonos de que no se encuentran
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incursos en una situacion de incompatibilidad o impedimento contemplado en la
Politica de Cumplimiento Normativo de la Fundacion.

Se considera situacion de incompatibilidad, la contratacion de productos y
servicios de personas, entidades o empresas cuyos responsables sean
familiares de alguna de las personas que formamos parte de Fundacién
Atenea.

En la seleccion de los proveedores y en el seguimiento de los servicios que
prestan, ten en cuenta que su conducta con la Fundacion, con sus empleados y
empleadas y con terceros, debe ser respetuosa con las pautas y principios de
este Cddigo, y con el Propdsito, misidén y valores de nuestra Entidad.

Debes tener especialmente en cuenta las pautas de comportamiento
establecidas en el apartado siguiente para evitar conflictos de interés, asi como
las contenidas en el apartado sobre Conducta con la Sociedad para la
prevencion de la corrupcion.

3.4.7. Tratamiento de conflictos de interés.

Evita las situaciones de conflicto de interés que pueden influir en tu desempefio
profesional. Existe un conflicto de interés cuando una situacion personal,
familiar, de amistad o cualquier otro tipo de circunstancia externa puede afectar
a tu objetividad profesional y a tu deber de actuar en el mejor interés de las
personas beneficiarias de nuestros proyectos y de nuestra Entidad.

Si te encuentras en una situacion de conflicto de interés, o que creas que
pueda ser percibida como de conflicto, comunicalo siempre a tu responsable y,
en caso de duda sobre como resolverlo, consulta a la Unidad de Cumplimiento
para gestionarlo de forma adecuada.

En todo caso, abstente de participar en la toma de decisiones sobre asuntos a
los que afecta el conflicto de interés o de ejercer influencia sobre las personas
encargadas de tomarlas. Los conflictos pueden surgir de forma sobrevenida.
En ese caso, comunica el conflicto tan pronto se produzca y abstente de
continuar en la actividad a la que afecte.

3.4.8. Aceptaciéon o entrega de regalos, donaciones o beneficios personales.

No se aceptara ninguna dadiva, favor o retribucién dirigido a condicionar una
decisién de la Fundacion.

En el ambito de tu actuacion profesional en la Fundacién, no solicites, aceptes,
prometas, ofrezcas o entregues regalos, pagos, comisiones 0 cualesquiera
otros beneficios personales.

Nunca aceptes ni entregues dinero o equivalente (tarjetas regalo) sea cual sea
su importe.
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No realices donaciones econdmicas a titulo personal a Fundacion Atenea,
mientras mantengas con ella un vinculo contractual. Las personas trabajadoras
de nuestra Entidad no deben realizar donaciones personales a la Fundacion.

Los regalos y atenciones que se realicen a las personas vinculadas a la
Fundacién, en razéon de tal vinculacién, o los regalos y atenciones que la
Entidad pueda entregar o realizar con terceros en virtud de una actividad
promocional, no podran exceder en todo caso de los usos y costumbres que
marca la ética social, ni superar un valor econémico equivalente a los 150 €. En
caso de duda sobre este extremo, consulta con la Unidad Responsable de
Cumplimiento.

Si tienes conocimiento de una posible infraccién de los contenidos de este
apartado, sé responsable y comunicalo a través del Canal de Denuncia.

3.4.9. Asistencia a reuniones.

Los eventos de terceros a los que asistas como invitado, asi como los eventos
que organices en los que invites a terceros, deberan haber sido autorizados
previamente por tu responsable y deben ser registrados como actividad,
siguiendo los procedimientos establecidos en la Entidad.

En caso de que asistas a reuniones con entidades del Tercer Sector, o en el
marco de comisiones o grupos de trabajo de las Administraciones Publicas o
de redes, plataformas y asociaciones de segundo y tercer nivel, sigue siempre
las pautas marcadas por tu responsable en materia de asistencia a tales
reuniones.

3.4.10. Desarrollo de otras actividades.

Como persona trabajadora de Fundacién Atenea, cuando quieras llevar a cabo
otras actividades profesionales deberas ponerlo en conocimiento de tu
responsable y del Departamento de Recursos Humanos con caracter previo a
su realizacion, debiendo mediar autorizacion expresa. Tales actividades no
deberan interferir, en ningun caso, en el correcto desempefo de tus funciones
en nuestra Entidad, ni entrar en el supuesto de concurrencia competitiva, ni
dafiar de ningun modo la imagen o el patrimonio de la Fundacion.

No utilices el nombre de la Fundacion ni invoques tu condicidn de trabajador o
trabajadora de la Entidad, para conseguir beneficios personales o influir
indebidamente en la realizacion de operaciones o actividades privadas.

3.4.11.Relaciones con los medios de comunicacion.

La relacion con los medios de comunicacion corresponde al Departamento de
Comunicacion. Las personas sujetas al presente Codigo se abstendran de
transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de terceros, informacién
confidencial o que pueda tener un impacto en la reputacion de la Fundacién o
sobre terceros relacionados con la Entidad. Si los medios de comunicacion o

Pagina 42 de 60



un tercero contactaran contigo acerca de una actuacion profesional, antes de
atenderles, ponte en contacto con tu responsable y con el Departamento de
Comunicacion.

Antes de publicar y/o compartir informaciéon, comentarios y/o valoraciones
como representante o persona trabajadora de Fundacion Atenea, o de
intervenir en un acto publico o entrevista, en esa condicién o en cualquier otra
circunstancia en la que se pueda entender que aquello que difundas pueda ser
asociado o sea atribuible a la Fundacién, ponte en contacto con tu responsable
y con el Departamento de Comunicacion.

La informaciéon que se publique o comparta sobre Fundacion Atenea, ya sea
relativa a resultados o a iniciativas o proyectos, se acordara previamente con el
Departamento de Comunicacién y se coordinara siempre con las Direcciones
de Area o Territorio a las que corresponda en cada caso.

Realiza las declaraciones de manera responsable y precisa, atendiendo a las
recomendaciones establecidas por el Departamento de Comunicacion y
respetando la confidencialidad de la informacion de la Entidad, de las personas
participantes y usuarias de los proyectos y de las Administraciones Publicas u
otras instituciones financiadoras.

3.4.12. Presencia en las redes sociales.

Las personas que trabajamos en Fundacién Atenea somos los principales
embajadores de nuestra marca. Compartir en redes sociales contenidos
generados por la Entidad es una practica cada vez mas habitual. Recuerda que
toda actuacion/publicacion que pudieras hacer como persona trabajadora en
redes sociales y que fuera contraria a las pautas aqui recogidas y/o pudiera
perjudicar la imagen o reputacion de la Entidad, podria derivar en sanciones o
medidas disciplinarias para la propia Entidad o para las personas trabajadoras.

Cuando publiques informacién u opinion como persona trabajadora de la
Fundacién, aplica las recomendaciones de tu responsable y del Departamento
de Comunicacién, de comportamiento en las redes sociales. Actua con respeto,
utilizando el buen juicio y el sentido comun y cuidando la informacion que
compartes. No publiques, en ningun caso, informacion confidencial de la
Entidad, de las personas participantes o beneficiarias de los proyectos, de las
personas trabajadoras ni opiniones que se puedan atribuir a la Fundacion. No
subas imagenes de nuestras instalaciones o de eventos relacionados con la
Entidad o en las que aparezcan terceros si no has solicitado previamente
autorizacion a la Fundacién y a todas las personas que van a figurar en tu
publicacion.

Cuando publiques informacion u opinidon en nombre propio, recuerda que tus
opiniones podrian ser interpretadas como opiniones de la Entidad por lo que en
ningun caso podran ser perjudiciales para la misma. En caso de serlo podria
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derivar en sanciones o medidas disciplinarias para la propia Entidad o para las
personas trabajadoras.

Si dentro de tus funciones se encuentra la de gestion de perfiles sociales
corporativos, recuerda aplicar las normas en materia de uso de redes sociales
y de creacion, uso y cierre de perfiles sociales. Antes de abrir un perfil social,
consulta la norma y revisa que cumples los requerimientos reflejados en la
misma.

3.4.13 Participacion interna en Fundacion Atenea.

Fundacién Atenea pone a disposicion de los/as trabajadores/as de la entidad
espacios de trabajo, conocimiento e informacion para la mejora y avance de la
entidad, siendo obligatorio asistir/visualizar, con el objetivo de aunar criterios y
construir una entidad orientada al logro de su Propdsito.

Nunca dudes en enviar a las personas de la Entidad que consideres oportuno,
cualquier critica constructiva o idea para la mejora de tales espacios, al igual
que con respecto a nuestros proyectos, politicas, planes y procedimientos. En
Fundacion Atenea valoramos la participacion y la proactividad de todas y todos.

Participa en las encuestas de satisfaccion que la Fundacion realiza
periddicamente.

3.5. CONDUCTA CON LAS ENTIDADES, REDES E INSTITUCIONES QUE
CONFORMAN NUESTRO ECOSISTEMA.

Las relaciones con autoridades e instituciones publicas y empleados publicos
se regiran por los principios de legalidad, buena fe y respeto institucional.
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En las relaciones con autoridades y empleados publicos, actua con respeto,
diligencia y prudencia, particularmente si estos adoptan o pueden adoptar
decisiones que afecten, directa o indirectamente a la Fundacion.

Cuando recibas un oficio, requerimiento o mandato de autoridades
administrativas, regulatorias o legales, comunicalo inmediatamente a tu
responsable. Colabora con los supervisores, las autoridades administrativas y
las judiciales, atendiendo con rapidez y exactitud sus requerimientos vy
solicitudes de informacién en ambitos de su competencia a través de los
procedimientos internos establecidos.

En el caso de que los proyectos se realicen en instalaciones cuya titularidad
corresponda a las Administraciones Publicas u otras instituciones
financiadoras, cuida las instalaciones y respeta siempre las normas de
convivencia y cualquier otra regulacion aplicable en dichas instalaciones.

Recuerda que wuno de nuestros principios rectores es el de la
Complementariedad y el trabajo en Red. Coopera cuando sea necesario, y en
la forma prevista en el proyecto en el que trabajes, con la red de recursos
publicos y privados que trabajan, al igual que nuestra Fundacion, para ayudar a
las personas en situacion de vulnerabilidad. Cooperando, no s6lo ayudamos
mejor, sino que nosotros y nosotras mismas mejoramos, aprendiendo de otras
experiencias y profesionales.

Sé respetuoso/a con las compaferas y compaferos de otras entidades
sociales.

Con mayor razoén, coopera y brinda tu ayuda a cualquier compafiero o
compafiera de nuestra propia Fundacién, de cualquier Area o Territorio que te
lo solicite o que te proponga colaborar, siempre que ello redunde en el mayor
interés de las personas vulnerables, y no suponga una merma en la eficacia y
el cumplimiento de las tareas que te hayan sido encomendadas. Mantén
siempre informada/o a tu responsable.

3.6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD.
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En este apartado, se resumen los aspectos relativos al compromiso de
Fundacién Atenea con el cumplimiento de la legalidad vigente, asi como con
nuestra especifica contribucion a la sociedad.

Aunque algunas de esas cuestiones han sido mencionadas con anterioridad,
en otros apartados del Cédigo o de la Politica de Cumplimiento, convendra
detallarlas aqui, con el fin de advertir y recordar que forman parte de nuestro
compromiso de responsabilidad social.

3.6.1. Independencia e Imparcialidad.

A partir de su Propdsito, valores y sus principios rectores, nuestra Fundacion se
regira por las siguientes directrices:

La determinacién de las personas beneficiarias de los proyectos y programas
se realizara con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

La Fundacion actuara con independencia en la adopcion de sus decisiones,
guiada solo por su misién y por las finalidades y las reglas que establecen sus
Estatutos y el resto de su normativa interna.

Singularmente, las patronas y patronos desempefaran sus cargos con la
diligencia propia de un representante leal, en interés exclusivo de la Fundacion.

3.6.2. Compromiso con los Derechos Humanos y Proteccion a la Infancia.

Fundacién Atenea actua siempre respetando la dignidad de todas las personas
y de los derechos que les son inherentes. Este compromiso toma como
referencia los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos, asi como otros marcos internacionales tales como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Convenios fundamentales
de la Organizacioén Internacional del Trabajo.

Recuerda la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos:

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Accede a nuestra Politica de Proteccién a la Infancia:

https://docs.google.com/document/d/1NRJbLshOVPTWheRv74xYYYSk3KX _
cZeCledittheading=h.wn35ua7i3gqu

La igualdad, la inclusién y la diversidad son valores que proclama la Fundacion,
por lo que proscribe cualquier conducta discriminatoria en el transcurso de su
actividad por razén de edad, discapacidad, sexo, género, origen, incluido el
racial o étnico, estado civil, condicion social, religiobn o convicciones, ideas
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politicas, orientacidon o identidad sexual, o adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos.

Coherentemente, tampoco tolera la discriminacion en la seleccion de las
personas beneficiarias de su actuacion. Tal seleccion se realizara conforme a
los objetivos fundacionales, de acuerdo con los criterios de imparcialidad y de
atencion a las necesidades de las personas mas vulnerables. Como
trabajador/a eres responsable de informar a las personas usuarias de sus
derechos y obligaciones, relativos a su participacion en los proyectos de
Fundacién Atenea, asi como asegurarte de que dicha informacién esta visible y
accesible en tu centro de trabajo.

3.6.3. Legalidad y Transparencia.

Sin perjuicio de la observancia de los deberes legales y estatutarios de
confidencialidad, la Fundacion sera transparente en sus actividades y en el
origen y el destino de sus recursos.

Las actuaciones de la Fundacion se regiran por la profesionalidad, la integridad
y la eficiencia, asi como por el resto de sus principios rectores.

La Fundacion prestara especial atencion al liderazgo innovador de los
proyectos y actividades que desarrolle o promueva.

La Fundacion facilitara a la sociedad a través de canales adecuados la
informacion relevante sobre sus fines, actividades y personas beneficiarias.

La Fundacion suministrara a sus donantes y voluntarios informacion detallada
sobre la gestion de los recursos y actividades aportadas por ellos. También
proporcionara la informacién resultante de la aplicacién anual del modelo de
contabilidad social.

La Fundacion no tolerara ninguna conducta ilegal. Tampoco cuando la persona
que cometa dicha conducta ilegal, invoque o se guie por el supuesto beneficio
de la Fundacién o por el supuesto mejor cumplimiento de su mision.

El blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo son una lacra para el
desarrollo y el bienestar de la sociedad, que nuestra Fundacién, en el ambito
de sus actividades, tampoco puede tolerar. Del mismo modo, no tolera forma
alguna de corrupcién o soborno.

Por ello, el Patronato velara para que la Fundacion no sea utilizada para el
blanqueo de capitales o para canalizar fondos o0 recursos a personas o
entidades vinculadas a grupos criminales u organizaciones terroristas. Para ello
conservara, durante el plazo legalmente establecido, el registro con la
identificacion de las personas que aporten o reciban a titulo gratuito fondos o
recursos de la Fundacion.

La Fundacién fomentara la comunicacion de cualquier infraccion cometida en el
ambito de su actividad a través del canal de denuncia y garantizara la
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tramitacién diligente y eficaz de tales comunicaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (en adelante, Ley de Proteccidon de Informantes) y demas normativa
aplicable.

Los planes de formacién de la Fundacién incluirdn formacion adecuada y
promoveran la concienciacidon de las personas trabajadoras como piezas
angulares en la lucha contra el fraude.

La Fundacién esta comprometida con el seguimiento de las mejores
recomendaciones de transparencia y buen gobierno de fundaciones y, en
general, de entidades sin animo de lucro.

Todo el personal de la Fundacion, y singularmente su Patronato, dirigirdan su
actividad a la consecuciéon de las finalidades de la misma. Por ello, si en la
misma estan involucrados intereses personales o familiares deberan
comunicarlo a la Unidad Responsable de Cumplimiento y abstenerse de toda
participacion en tal actividad.

En caso de duda acerca de la existencia de un conflicto de intereses, debera
plantearse la misma por escrito a la persona Responsable de Cumplimiento.

La Fundacién no aceptara ninguna dadiva, favor o retribucion dirigido a
condicionar sus decisiones.

Los regalos y atenciones que la Fundacion realice a las personas vinculadas a
ella en razén de tal vinculacion, o los que realice en el ejercicio legitimo de su
actividad promocional, no podran exceder de los usos y costumbres que marca
la ética social. En caso de duda sobre este extremo, debera plantearse la
misma por escrito a la persona Responsable de Cumplimiento. La Fundacién
no ofrecera ninguna dadiva, favor o retribucion dirigida a condicionar
irregularmente una donacién u otra decisién en favor de la Entidad.

La Fundacion llevara una contabilidad veraz y ordenada. Sus cuentas anuales
deberan reflejar con claridad la imagen fiel de su patrimonio, de su situacién
financiera y de sus resultados econdmicos. Siguiendo su tradiciéon de control y
transparencia, la Fundacion sometera sus cuentas a auditoria externa.

En el caso de que, eventualmente, la Fundacion realice algun tipo de inversion
temporal, para la seleccion de las inversiones financieras temporales se
valorara en todo caso la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas
posibilidades, procurando el necesario equilibrio entre estos tres principios
segun las condiciones del mercado. La Fundacion procurara asimismo la
diversificacion de los riesgos correspondientes a sus inversiones y evitara la
realizacidon de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo
de los recursos financieros. Para tales supuestos, la Fundacion aprobara una
Politica de Inversiones Financieras Temporales.
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Para la consecucién de su mision, la Fundacién puede eventualmente apoyar
econdmicamente ciertas actividades desarrolladas o dirigidas por cualquier
Administracion Publica, siempre que ello no comprometa, o no dé la apariencia
de hacerlo, la actividad de funcionaros publicos que puedan previsiblemente
tomar decisiones que afecten a la Fundacion.

3.6.4. Confidencialidad y proteccion de datos personales.

Todas las personas al servicio de la Fundacion guardaran confidencialidad
respecto de aquella informacion reservada a la que accedan como
consecuencia de su funcién. Esta obligacion persistira tras la extincion de la
relacion con la Fundacion.

Los datos personales se trataran de modo diligente y conforme a la legalidad:
seran de acceso estrictamente limitado por razones de la actividad propia de la
Fundacién; generaran en sus conocedores un deber de reserva; y su
tratamiento requerira del consentimiento del afectado, que en todo caso tendra
derecho de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion de los registrados en
los ficheros de la Fundacion, en la forma en la que lo requiera la Ley de
Obligaciones tributarias y contribuciones a sistemas publicos de proteccién
social.

La Fundacién se compromete a la observancia estricta de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social y a la colaboracion con la Hacienda Publica y
la Seguridad Social.

Todas las personas que forman parte de la Fundacion, deberan desarrollar su
actividad profesional de forma que la Entidad cumpla adecuadamente sus
obligaciones tributarias y deberan evitar cualesquiera practicas que supongan
la ilicita elusién del pago de tributos o el perjuicio del Erario Publico.

Del mismo modo, desarrollaran su actividad profesional de forma que la
Entidad cumpla adecuadamente con los sistemas publicos de proteccion social.

3.6.5. Compromiso con la Sostenibilidad.

En Fundacién Atenea somos conscientes de que nuestras actividades generan
impacto sobre el medioambiente y sobre las comunidades en las que se
desarrolla nuestra labor. Todas las personas que trabajamos en Fundacion
Atenea debemos desempefar nuestra labor teniendo en cuenta que la
sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y el crecimiento inclusivo son
prioridades estratégicas.

En tu desempeno profesional, mantén un comportamiento responsable con la
conservacion del medio ambiente.

Accede a nuestro Manual de Buenas Practicas Medioambientales:
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https://docs.google.com/document/d/1INRJbLshOVPTWheRv74xYYY Sk3KX_
cZeCledit#heading=h.wn35ua7i3gqu

3.6.6. Compromiso de respeto al pluralismo politico.

Fundacion Atenea desarrolla su actividad con respeto al pluralismo politico
existente en nuestra sociedad.

Fundacion Atenea no realiza contribuciones a campafas electorales ni
donaciones a partidos politicos.

Cualquier trabajador o trabajadora de Fundacion Atenea, a cualquier nivel de
responsabilidad, que ejerza su legitimo derecho a participar en actividades
politicas, debera hacerlo a titulo estrictamente personal, sin utilizar recursos de
la Entidad, fuera del horario laboral, evitando cualquier referencia a la
Fundacion y sin comprometer su objetividad profesional ni afectar de modo
alguno a nuestro compromiso de respeto a la pluralidad politica.

3.6.7. Compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en el mes de septiembre de 2015, supuso un
llamamiento global para desarrollar iniciativas eficaces que mejoren los graves
problemas de nuestro planeta, como son la pobreza, la desigualdad, la
carencia de un trabajo digno, la dificultad de acceso a una educacién y
servicios sanitarios de calidad, el deterioro del medioambiente o las situaciones
hostiles que impiden vivir en paz y en prosperidad.

Los 17 Objetivos marcados para la contribucién al Desarrollo Sostenible, donde
estamos implicadas todas las personas del planeta, tienen un protagonismo
especial y determinante en las organizaciones del Tercer Sector, participantes
esenciales en su definicidon y en consecuencia, también en su desarrollo.

Fundacion Atenea, siempre en la busqueda de dinamizar la responsabilidad
social de la ciudadania, de los grupos sociales y también de las entidades
hermanas del Tercer Sector de Accion Social, pretende establecer una
estrategia centrada en la contribucién y alineacion con los ODS, en una
oportunidad Unica, para poner en valor la importancia de nuestro papel
proactivo, en la transformacion del mundo y la consecucién de estos objetivos.

Conoce y respeta los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que nuestra
Entidad se encuentra comprometida, tal y como se sefiala en nuestro Plan
Estratégico 2023-2026:
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Accede a nuestro Plan Estratégico:

https://docs.google.com/document/d/1NRJbLshOVPTWheRv74xYYY Sk3KX_
cZeCledit#heading=h.wn35ua7i3gqu

4. OBLIGATORIEDAD Y APLICACION DEL CODIGO ETICO Y DE
CONDUCTA. CANAL DE DENUNCIAS.

Todas las personas que dirijan o trabajen en Fundacion Atenea, o que formen
parte de su Organo de Gobierno, deben observar las normas del presente
Cédigo Etico y de Conducta. El beneficio de la Fundacién o de sus fines no
constituira nunca justificacion para su incumplimiento.

La Unidad Responsable de Cumplimiento sera la responsable directa de
garantizar la implementacion y revision del sistema de cumplimiento, y ejercera
su funcion como o6rgano de supervision del modelo de prevencion de
comportamientos delictivos, conforme al articulo 31 bis 2. 2° del Cédigo Penal.
Su actividad se centrara primordialmente en la supervision del cumplimiento
por parte de las personas integrantes del Organo de Gobierno de la Fundacion
y de sus representantes.

Asimismo, sera el érgano colegiado responsable del Plan de Cumplimiento
Normativo y de la ldentificacion y Gestion de Riesgos. El ejercicio de sus
funciones se ajustara a lo dispuesto en la normativa aplicable, en los términos
previstos en la Politica de Cumplimiento Normativo.

El incumplimiento de este Cddigo debera ser comunicado a la Unidad
Responsable de Cumplimiento a través de los canales de denuncia. Asimismo,
debera comunicarse por los mismos canales cualquier delito, infraccion
administrativa o comportamiento ilicito cometido en el marco de la actividad
desarrollada por la Fundacién, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Cumplimiento Normativo. A estos efectos, podra hacer uso del canal cualquier
persona que haya tenido conocimiento de tales irregularidades en un contexto
laboral o profesional.

El canal de denuncias que la Fundacion ha puesto a disposicion de cualquier
persona, para la comunicaciéon de cualquier tipo de delito, infraccion
administrativa o] comportamiento ilicito es:
canaldenuncias@fundacionatenea.org
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Tanto la Unidad Responsable de Cumplimiento como todas las personas que
participen en la recepcion y la tramitacion de las comunicaciones recibidas
guardaran estricta confidencialidad sobre las mismas y, en particular, en torno a
la identidad de la persona denunciante y de todas las personas mencionadas
en la denuncia. Asimismo, se garantizara la indemnidad de la persona
denunciante, que no podra ser sometida a represalias (incluida la amenaza o
tentativa de represalias) por el hecho de la denuncia, salvo que ésta se haya
formulado en abuso de derecho.

La Unidad Responsable de Cumplimiento impulsara la investigacion de las
irregularidades denunciadas de acuerdo con lo previsto en la Politica de
Cumplimiento Normativo. La investigaciéon debera regirse por los criterios de
celeridad, eficacia, proporcionalidad y respeto a los derechos del/a alertador/a,
de las personas investigadas y del resto de personas implicadas previstos en la
Ley de Proteccion de Informantes y demas normativa aplicable.

La Unidad Responsable de Cumplimiento actuard con total autonomia e
independencia en el desarrollo de sus funciones.

Los incumplimientos de las disposiciones previstas en este Cédigo Etico por
parte de cualquier persona trabajadora de la Fundacion, podran dar lugar a la
adopcién de medidas disciplinarias conforme a su Régimen Disciplinario, en el
marco del convenio colectivo y la legislacion laboral aplicable, aparte de
cualesquiera otras posibles responsabilidades legales en las que pudiera haber
incurrido.

El incumplimiento de este Cddigo por parte de las personas que formen parte
de su Organo de Gobierno o sus representantes podra dar lugar a la accién de
responsabilidad prevista en los Estatutos y dar lugar a su cese.

El Régimen Disciplinario relativo al sistema de Cumplimiento Normativo y al
Cddigo Etico regulara las responsabilidades en materia de cumplimiento, y los
criterios para la imposicién de sanciones.

Todas las personas trabajadoras, directivas o pertenecientes al Patronato de la
Fundacion, asi como, en su caso, el personal voluntario, firmaran la declaracion
de adhesion a la Politica de Cumplimiento Normativo y al presente Cddigo
Etico, de acuerdo con el modelo que se detalla al final de este apartado.

La negativa a firmar la Declaracién no exime, bajo ninguna circunstancia, de la
obligacién de cumplir el Cédigo Etico y de Conducta de la Fundacion.

Todas las personas seleccionadas para incorporarse a Fundacion Atenea
Grupo GID, bajo cualquier modalidad, deberan firmar la Declaracién como
requisito imprescindible previo a su incorporacién efectiva.
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Cualquier duda relativa al cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta, o de
la Politica de Cumplimiento Normativo, podra consultarse para su resolucion
a través del canal: consulta.cumplimiento@fundacionatenea.org

Modelo de declaracién para firma obligatoria de todas las personas que dirigen,
trabajan o desarrollan actividades de voluntariado en la Fundacion:

Declaracion de adhesién a la Politica de Cumplimiento Normativo y al Cédigo
Etico y de Conducta de Fundacién Atenea Grupo GID:

DORA/DON e (nombre vy
apellidos).
En su calidad de ....cccoooiiiiiiiii e (puesto que ocupa en la

Fundacién, con referencia al proyecto, departamento, area y provincia a los que
pertenece el puesto).

DECLARO que he leido la Politica de Cumplimiento Normativo y el Cddigo
Etico de la Fundacion, que comparto y acepto los valores, principios, deberes y
derechos que en él se formulan y que, en consecuencia,

PROMETO dar cumplimiento puntualmente, en el desempefio de las funciones
que tengo encomendadas, a todos los valores y principios recogidos en ambos
documentos, asi como a los deberes que de ellos se derivan.

Fecha y firma.
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5. REGIMEN DISCIPLINARIO.
5.1. Objeto.

El presente Régimen Disciplinario tiene como finalidad establecer las
normas que regulan la conducta ética de las personas vinculadas a la
Fundacién, y los procedimientos para la deteccidn, evaluacion y sancion de
las infracciones al Cédigo Etico y de Conducta, reforzando una cultura de
cumplimiento ético y responsable en la Entidad.

Los contenidos del presente Régimen Disciplinario no sustituyen, sino que
se desarrollan en el marco y sin perjuicio del Régimen Disciplinario
recogido en el Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencién Social y
el resto de normativa que resulte de aplicacion.

5.2. Ambito de Aplicacién

Este régimen es aplicable a todas las personas trabajadoras de la
Fundacién, asi como para quienes la dirigen, en todas las actividades
derivadas de su puesto de trabajo, posicion o cargo en la Fundacién,
respetando lo previsto en la normativa que les sea de aplicacion, y otros
documentos que regulen sus funciones, derechos y obligaciones.

5.3. Principios informadores del Régimen Disciplinario:

De acuerdo con el articulo 39 del vigente Convenio Colectivo estatal de
Accién e Intervencion Social, para la aplicaciéon de sanciones se habran de
tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado,
asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o

esporadica, reincidente o no de la persona afectada.

En concreto, la aplicacion de sanciones se inspirara y medira en funcién de:
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- El grado de intencionalidad.
- El dafio a los intereses y principios de la organizacion.
- La reiteracion y la reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva
del ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los
principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién vy
ecuanimidad.

5.4.

5.4.1.

a)

b)

Graduacion de las faltas.
Seran faltas leves:

No realizar la formacion en materia de cumplimiento normativo en los
plazos sefalados por la Fundacion, sin causa justificada y acreditada
documentalmente.

El uso impropio e inadecuado de los recursos materiales,
instalaciones y equipamiento de la Fundacion, siempre que no tenga
relacion con la comision de un ilicito penal, y no suponga un perjuicio
reputacional, econémico, administrativo o penal para las personas o
para la Entidad.

Los incumplimientos excusables del Cédigo Etico y de Conducta, asi
como de sus politicas, planes, procedimientos y protocolos
asociados, que no estén relacionados con la comisién de un ilicito
penal y que no supongan perjuicio reputacional, econdmico,
administrativo o penal para la Fundacién.

El incumplimiento excusable de las medidas de control de
cumplimiento, cuando de este no se deriven riesgos para la entidad,
y la calificacion de los riesgos contenida en el sistema de prevencion
y mitigacion de riesgos, no se vea alterada.

La falta de diligencia leve injustificada, en el envio de documentacion
o informacion requerida por la Unidad Responsable de Cumplimiento,
o en el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la
gestion, seguimiento y justificacion de proyectos, informacién
economica, tramitacion y justificacion de gastos, asi como en materia
de Recursos Humanos. A estos efectos, se considerara leve cuando
no suponga perjuicio para la Fundacion, las personas o el normal
funcionamiento de la Entidad.

Las descalificaciones verbales o escritas y las conductas
reprochables, cometidas en el desarrollo de la actividad en la
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5.4.2.
a)

b)

d)

f)

Fundacién, de acuerdo con el Cédigo Etico y de Conducta, siempre
que no supongan perjuicio apreciable para las trabajadoras y
trabajadores de la Entidad, el personal voluntario, el personal en
practicas, las personas que se encuentren realizando Trabajos en
Beneficio de la Comunidad o cualquier otra persona, entidad o
institucion que forme parte del Ecosistema de la Fundacion.

Seran faltas graves:

La reiteracion en la comision de faltas leves (3 o mas), de la misma
o distinta naturaleza.

El uso impropio e inadecuado, y el beneficio propio ilegitimo,
haciendo uso de los recursos materiales, financieros, instalaciones,
equipamiento o el nombre de la Fundacion, siempre que no tenga
relaciéon con la comisién de un ilicito penal, y no suponga un
perjuicio reputacional, econdmico, administrativo o penal grave para
las personas o para la Entidad.

La vulneracion injustificada de la Politica de Cumplimiento
Normativo y del Cédigo ético y de conducta establecido por la
Fundacién, asi como de sus politicas, planes, procedimientos y
protocolos asociados, siempre que no estén relacionados con la
comisiéon de un ilicito penal y siempre que no suponga perjuicio
grave reputacional, econdémico, administrativo o penal para las
personas o para la Entidad.

El incumplimiento de las medidas de control de cumplimiento
cuando de este no se deriven riesgos graves para la Entidad, o
cuando la alteracion de la calificacion de riesgos derivada del
incumplimiento no sea grave.

El retraso o negligencia en la respuesta a las solicitudes de la
Unidad Responsable de Cumplimiento, cuando supongan perjuicio,
entorpezcan u obstaculicen el desarrollo de las funciones vy
responsabilidades encomendadas a dicha Unidad, salvo que por la
naturaleza de los actos puedan ser calificados como falta muy
grave.

La falta de diligencia grave en la respuesta a la solicitud de
informacion, o el cumplimiento de los procedimientos establecidos
para la gestion, seguimiento y justificacion de proyectos, informacion
econdmica, tramitacion y justificacion de facturas y gastos, asi como
en materia de Recursos Humanos. A estos efectos, se considerara
grave cuando suponga perjuicio para la Fundacion, las personas o
el normal funcionamiento de la Entidad, salvo que por la naturaleza
de los actos, estos puedan ser considerados como falta muy grave.
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¢)]

h)

i)

Los ataques verbales o escritos, asi como la desatencién reiterada
en el trato con los usuarios/as de los proyectos y programas, y/o con
los compafieros y compafieras, y las ofensas tanto a compareros y
compaferas, como a cualquier otra persona con la que pueda
relacionarse en el desempefio de su puesto de trabajo, salvo que
por la naturaleza los actos, estos puedan ser considerados como
falta muy grave.

La ocultacion de un conflicto de interés, salvo que tal ocultamiento
produzca consecuencias graves para las personas o para la
Fundacién.

El incumplimiento de sancion leve.

5.4.3. Seran faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

La reiteracion de faltas graves (3 o mas) de la misma o distinta
naturaleza.

Las conductas o actos que atenten gravemente contra la dignidad
de las personas, o que atenten gravemente contra sus derechos y
libertades fundamentales.

Las conductas o actos discriminatorios por razén de sexo, género,
edad, discapacidad, orientacion sexual, origen étnico o geografico,
ideologia politica, creencia religiosa o cualquier otra circunstancia
personal.

El acoso, maltrato fisico o psicolégico, o discriminacién sistematica
hacia otras personas.

El dafio grave al medioambiente.

La comision, participacion o encubrimiento de delitos tipificados por
la legislacion vigente en el momento de su comision.

La corrupcion, el fraude, la malversacién o la apropiacion indebida
de fondos.

El uso impropio e inadecuado, y el beneficio propio ilegitimo,
haciendo uso de los recursos materiales, financieros, instalaciones,
equipamiento o el nombre de la Fundacién, cuando tenga relacion
con un ilicito penal o cuando suponga un perjuicio grave
reputacional, econdmico, administrativo o penal para las personas o
para la Entidad.

La vulneracion del Codigo ético y de conducta establecido por la
Fundacién, asi como de sus politicas, planes, procedimientos y
protocolos, cuando estén relacionados con la comision de un ilicito
penal o cuando supongan perjuicio grave reputacional, econémico,
administrativo o penal para las personas o para la Entidad.

El incumplimiento de las medidas de control de cumplimiento
cuando de este se deriven riesgos graves para la Entidad, o cuando
se produzca una alteracion grave de la calificacion de riesgos
derivada del incumplimiento.
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k) El retraso o negligencia injustificada en la respuesta a las solicitudes
de la Unidad Responsable de Cumplimiento, cuando supongan
perjuicio, entorpezcan u obstaculicen gravemente el desarrollo de
las funciones y responsabilidades encomendadas a dicha Unidad.

[) La falta de diligencia muy grave en la respuesta a la solicitud de
informacion, o el cumplimiento de los procedimientos establecidos
para la gestion, seguimiento y justificacion de proyectos, informacion
econdmica, tramitacion y justificacion de facturas y gastos, asi como
en materia de Recursos Humanos. A estos efectos, se considerara
muy grave cuando suponga perjuicio grave para la Fundacion, las
personas o el normal funcionamiento de la Entidad.

m) Cualquier otra conducta o acto que afecte gravemente al
funcionamiento habitual de la Entidad.

n) La divulgacion no autorizada de informacion confidencial, vy
especialmente de la informacion protegida por las garantias de
indemnidad de las personas denunciantes, del derecho a la
presuncion de inocencia de las personas denunciadas y de
confidencialidad respecto de cualquier persona concernida por una
investigacion derivada de una denuncia.

o) La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de
caracter personal que se conozcan en razon de las actividades que
se realizan, asi como el quebranto o violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio a la Fundacion o que
supongan una violacion de la Ley de Proteccidén de Datos, asi como
la violacién del secreto de la correspondencia.

p) Las ofensas de naturaleza muy grave y en todo caso las agresiones
fisicas, los abusos de poder y los malos tratos verbales, fisicos,
psiquicos 0 morales a las personas destinatarias del servicio o sus
familiares (vinculadas al servicio) a las personas trabajadoras,
directivas, voluntarias, en practicas, o que se encuentren realizando
Trabajos en Beneficio de la Comunidad, asi como a profesionales de
otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

q) Las denuncias presentadas en abuso de derecho, realizadas con el
propésito de perjudicar o que perjudiquen a las personas o a la
Entidad.

r) La ocultacion de un conflicto de interés, cuando produzca
consecuencias graves para las personas o para la Fundacion.

s) Elincumplimiento de sancion grave.

En la graduacion de las faltas, la reiteracion de las mismas se entendera dentro
de las condiciones y los limites temporales establecidos en el articulo 40 del
vigente Convenio Colectivo estatal de Accién e Intervencion Social.

5.5. Sanciones, procedimiento y prescripcion.
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Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de
las faltas seran las que se recogen en el articulo 41 del vigente
Convenio Colectivo estatal de Accion e Intervencion Social.

En lo relativo a los plazos de prescripcion de las faltas, asi como del
procedimiento a seguir, se respetara lo establecido en el articulo 42
del citado Convenio.

La Unidad Responsable de Cumplimiento decidira sobre la
procedencia de iniciacion de investigacion o, en su caso, del
expediente informativo disciplinario y desarrollara el procedimiento
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, velando en todo
momento por las garantias de confidencialidad y los derechos de las
personas involucradas, asi como por las garantias de indemnidad
para la persona denunciante y de presuncion de inocencia para la
persona denunciada.

De acuerdo con los resultados del procedimiento, la Direccion de la
Entidad resolvera e impondra las sanciones que correspondan,
notificando a las personas interesadas.

La Unidad Responsable de Cumplimiento comunicara al Organo de
Gobierno cualquier conflicto de interés que se produzca como
consecuencia de una denuncia contra alguna de las personas
integrantes de la propia Unidad, quien debera apartarse
inmediatamente del proceso y no podra tener acceso a la
informacién que se derive del mismo. En este caso, el Organo de
Gobierno designara a una de sus vocalias como responsable del
procedimiento.

6. REVISION DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.

Procedera la revision y actualizacion del Cédigo con ocasién de cualquier
cambio normativo o legislativo que afecte a la Organizacién, cuando se
produzca algun cambio en su estructura o en el ambito de su actividad que asi
lo aconseje, cuando se haya puesto de manifiesto cualquier deficiencia que sea
necesario subsanar, o con ocasion de algun hecho o circunstancia que permita
concluir una alteracion en el perfil de riesgo de la Entidad. En tales casos, la
Unidad Responsable de Cumplimiento promovera su revisién y sometera a la
consideracion del Organo de Gobierno, aquellas actualizaciones vy
modificaciones que en cada momento se consideren necesarias o
convenientes.

En ausencia de tales supuestos, la revision se realizara con periodicidad anual.
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7. FECHA DE FIRMA' Y VIGENCIA.

El presente Codigo ha sido aprobado y firmado por el Patronato de Fundacion
Atenea, en su reunién de fecha 4 de julio de 2025, ordenando su inmediata
publicacion y difusion y su inmediata entrada en vigor.
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